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 (Adminstrative System Development) 

 سازمانی رفتار و اجتماعی فرهنگ

 Social Culture and Organizational Behavior)) 
 سازمانی تحول و تغییر

 (Organizational Development and Change) 

 سازمانی رفتار

 (Organizational Behavior) 

 انسانی منابع مدیریت

(Human Resource Management) 

 

 درو  تدریس شده 

 پیشرفت  سازمانی رفتار مدیریت
 المللبین سازمانی رفتار مدیریت
 سازمانی رفتار در تحقیق پیشرفت  سمینار
 سازمانی تحول فرآیند و نظری 
 سازمانی ارتباطات فرآیند و نظری 
 مدیریت عمومی هایمهارت

 تطبیقی مدیریت نظری مبانی و هامدل پیشرفت  تطبیقی اداری نظامهای
 اداری های سازمان نظام در رفتاری تحلیل
 توسع  و تطبیقی مدیریت در سمینار
 فرهنگی گذاریسیاست و استراتژیک مدیریت

 )فرهنگی مهندسی و هانظام طرا ی) فرهنگی راهبردی مدیریت
 فرهنگی شناسیآسیب
 شهری مدیریت در فرهنگی ری یبرنام 
 پیشرفت  مدیریت و سازمان هایتلوری

 پیشرفت  انسانی منابع مدیریت
 انسانی منابع مدیریت در سمینار
 اجتماعی رفاه ری یبرنام  هایتکنیک و هارو 

 کنفرانسی مقالات 

 و فرهنگ  مهندس  ،(4981) مهدي اردکان ، ناظم  و فيروز رازنهان، .4
 مهندس  مل  هما ش اولين مقالات مجموع  کشور، فرهنگ  نقش 

 عال  شوراي دبيرخان  انتشارات ،(4981 د ماه 44-42) کشور فرهنک 
 فرهنگ  انقلاب

 سند تحقق شرط پيش: کشور فرهنگ  مهندس  ،(4981) فيروز رازنهان، .4
 سند مل  هما ش در شده ارا   مقال  ا ران، اسلام  جمهوري انداز چشم
 -هابا ستگ  و هاظرفيت"  4222 افق در ا ران اسلام  جمهوري انداز چشم
 .تهران ،(4981 اسفند 44 -49) ،"هافرصت و هاچالش

 (4979-4971توسع  )معاونت  -مشاور فرهنگی وزارت راه و شهرسازی

 ، دبیرخان فضای مجازیپیوست نگاری فرهنگی در  وزه  دائمیعضو هست  
 (4979-4971) یمجاز شورای عالی فضای 

 (4978-4979) یدولت مدیریت آموز  مرک  راهبری شورای عضو

 مقالات

 فصلنام  عادلان ، خدمات جبران و اي رف  زار نيروي( 4984) فیروز رازنهان، .4
 .428-464: 99 شماره انسانی، علوم شناسیرو 

 جعفری، عابدی و اکبرعلی فرهنگی، سعید، محمد تسلیمی، فیروز، رازنهان، .4
 ایران، در کارتیمی بر ملی فرهنگ اثرگذار مدل تبیین و طرا ی ،(4972)  سن

 .44-42 شماره فرهنگ، راهبرد پژوهشی – علمی فصلنام 

 ه معيار چند رو كرد ،(4974) فیروز رازنهان، ندا، اشتیاقیان، داریو ، ی،محمد .9
 صلنام ف زارزنان، هایایستگیش تحليل مبناي بر آموزش  نيازسنج  تلفيق  و

 .429-496آموزش ، نو ن رو كردهاي پژوهشی علمی

 برای سازمان ظرفیت سنجش ،(4971) صابر سید پور،ملک و فیروز رازنهان، .2
 مطالعات پژوهشی -علمی فصلنام  ایران، دولتی های¬سازمان در تیمی کار انجام
 سازمانی، رفتار

 و برونگرایی و پذیریمسلولیت تأثیر ،(4976صابر ) پور، تقی و فیروز رازنهان، .1
 یپژوهش علمی فصلنام  کارکنان، شغلی  وادث ایجاد در شده¬ادراک کاری فشار

 .کار سلامت

 فشارهای شخصیت، روانی، عوامل تأثیر ،(4976صابر ) پور، تقی و فیروز رازنهان، .6
 لی،شغ سوانح رویداد بر کارکنان شغلی رفتارهای و ناایمن اعمال ،شدهادراک کاری
 .توسع  و مدیریت فرایند

9. Raznahanah, Firooz and Molaee ghara, Mahdi (4248). 
Assessing the Impact of the Welfare System on The 
Development of Institutional Collectivism, International 
Conference on 'Social Policy in the Islamic World', 44-49 , May 4248, 
Tehran, Iran. 

 تیم تنوع تأثیر بررسی ،(4979) فیروز رازنهان، و سیما بیگری، ی،مهد رسولی،. 8
 توسع ، و مدیریت فرایند فصلنام  شرکت، بر عملکرد (TMTارشد ) مدیریت

 رو كردهاي با ایجاده  وادث مد ر ت ،(4979) یروزف رازنهان، و صابر پور،تقی. 7
 .12 شماره ترافیک، مدیریت مطالعات فصلنام  ا من، رفتار و ا من  فرهنگ

 ،(4977) یدسع معیدفر، محمد، زاهدی، ،فیروز رازنهان، مهدی، قره، مولایی .42
 و مدیریت فرآیند فصلنام  نهادی، رویکردی با: ایران اداری فرهنگ سنجش
 .۸۰۲-۱۸: (4) 99 توسع ،

 تأثیر( 4977) الله بیب هرپورکلانتری،طا ،فیروز رازنهان، پریو ، طهماسبی،. 44
 رب سازمان اخلاقی محیط و اجتماعی مسلولیت ادراک طریق از اخلاقی هایبرنام 
 (4)92. توسع  و مدیریت فرآیند فصلنام  شغلی، رمایت



 

 

 خودروی صنعت راه نقش  ارزیابی ،(4987) همکاران و فیروز رازنهان، .9
 در موفقیت تا ایده از مل  هما ش راه، نقش  تدوین چارچوب در کشور
 .تهران بازار،

 آینده، ب  ترژرف نگاهی: راه نقش  ،(4987) همکاران و فیروز رازنهان، .2
 .تهران موفقیت، تا ایده از مل  هما ش

 بعد از کار و کسب در شراکت ،(4974) ر یم  شیخ، و فیروز رازنهان،  .1
 محور،دانش صنعت کارآفرین، دانشگاه مل  هما ش سازمانی، و فرهنگی
 .مازندران دانشگاه

 سازمان ظرفیت سنجش ،(4971) صابر سید پور،ملک و فیروز رازنهان، .6
 ملی همایش اولین ایران، دولتی بخش در تیمی کار انجام برای

 در چاپ و شفاهی ارائ ) (ایران در انسانی علوم و مدیریت هایپژوهش
 (تهران 4971 خرداد مقالات، مجموع 

: شغلی  وادث و شخصیت ،(4971) صابر پور،تقی و فیروز رازنهان، .9
 هایپژوهش ملی همایش دومین ایران، گاز ملی شرکت موردی مطالع 
 مجموع  در چاپ و شفاهی ارائ ) ایران در انسانی علوم و مدیریت
 (تهران 4971 آذر مقالات،

 توسع  نهادی مدل ارائ  ،(4976) مهدی قراه، مولایی و فیروز رازنهان، .8
 ملی همایش سومین و المللیبین همایش اولین اجتماعی، سرمای 
 در چاپ و شفاهی ارائ ) ایران در انسانی علوم و مدیریت هایپژوهش
 (تهران 4976 آذر مقالات، مجموع 

 های پژوهشیفعالیت

 اسلام  علوم تحقيقات مرز  مشاغل بنديطبق  و زارشكاف  طرو .4
 (4996مجری،)

_  دانشگاه و  وزه پژوهشكده تشكيلات ساختار استقرار و طرا   .4
 (4998 مجری،) فناوري و تحقيقات ،علوم وزارت ب  وابست 

 م اسلا تبليغات دفتر مرز ي سازمان سازمان  فضاي و فرهنگ مطالع  .9
 (4998پروژه، مدیر)

 و  يمرز سازمان) اسلام  تبليغات دفتر تشكيلات  ساختار طرو اجراي .2
 (4998 ي 97 شعب

 هماد و بندموموع جامع ، د ن  هايپرسش ب  پاسخگو   طرو اجراي .1
 (4997) زشور اجتماع  ي اقتصادي توسع  سوم برنام  قانون 417

 مق علمي   وزه اسلام  تبليغات دفتر استراتژ ك ر  يبرنام  تدوین .6
 (4999 ي 82 همکار)

 سفار  ب  زشور، فوتبال قهرمان _اي رف  ورز  فرهنگ مل  طرو .9
 (4989پروژه، مد ر) کشور بدنیتربیت سازمان

 وزارت زشور،( عموم  فرهنگ) اجتماع  اخلاق توسع  مل  طرو .8
  کمت سیمای پژوهشی موسس  ،(کارفرما) اسلامی ارشاد و فرهنگ

 (4989،اصل  همكار( )مجری)
 هايسازمان در گروه  کار بر مل  فرهنگ اثرگذار مدل تبیین و طرا   .7

 .4987 دکتری، نام پایان ا ران، صنعت 
 تخصص  مادر شرزت عملکردگرایی سازمانیفرهنگ تحقيقات  طرو .42

 (4989مجری،) اتكا
 رزو  ب پتروشيم  شرکت کارکنان شغل  رما ت بر مؤثر عوامل بررس   .44

 دانشكده کاربردي هایپژوهش مرک  اصل ، همكار عسلو  ، در منطق 
 .4986 تهران، دانشگاه – مد ر ت

 کتب

 مایصداوس سازمان هایپژوهش مرک  ملی، رسان  تولیدات در کارتیمی ترویج .4
(4979) 
 (4977 و راستاري،)بالا  کردعمل با هایسازمان طرا ی: کارتیمی خرد .4

 آموزشی هایکارگاه 

 ایران در نفوذ و رهبری •
 کارتیمی و سازیتیم •
 مدیران فرهنگی هایشایستگی •
 سازمانیفرهنگ توسع  •
 مؤثر ارتباطات •
 خلاق گروهی مسلل   ل •
 ایران در اداری رفتار و فرهنگ •
 سازمانی تحول و رفتار مدیریت •
 استر  و تعارض مدیریت •

 هاکنفرانس علمی هایکمیت  در عضویت 

 مرک  زندگی، سبک مطالعات فصلنام  تحریری ، هیات عضو •
 (4974-4972) یماصداوس هایپژوهش

 مدیریت هایپژوهش ملی همایش دومین و اولین علمی کمیت  عضو •
 (4971 تهران،) یرانا در انسانی علوم و
 و  کمرانی کنفرانس اولین کنفرانس اولین علمی کمیت  عضو •

 (4976 تهران، شریف، دانشگاه توسط) یعموم گذاریسیاست

 داور نشریات علمی )و پژوهشی(

 مد ر ت؛ دانش •
 فرهنگ؛ راهبرد •
 انسانی؛ منابع مدیریت •
 سازمانی؛ رفتار مطالعات •
 مدیریت؛ و اسلام فصلنام  •
 ؛سازمانیفرهنگ مدیریت •
 راهبردی دانش ایرشت بین مطالعات فصلنام  •

 هانام  و رسال پایان

 :ارشد کارشناسی هاینام پایان
 ایران؛ در عملی و نظری کار اخلاق ومعیت بررسی •
 اجتماعی مسلولیت ادراک طریق از اخلاقی هایبرنام  تأثیر بررسی •

 شغلی؛ رمایت بر سازمان
 سازمانی؛ بین همکاری یالگوها شناسایی •



 

 

 رزو  ب پتروشيم  شرکت کارکنان شغل  رما ت بر مؤثر عوامل بررس  .44
 دانشكده کاربردي هایپژوهش مرک  طرو، مشاور عسلو  ، در منطق 
 .4988 تهران، دانشگاه – مد ر ت

 خان دبیر زشور، فرهنگ  مهندس  نقش  تهي  نام نظام تدو ن و طرا ی .49
 (4989) فرهنگ  انقلاب عال  شوراي

 و الگوسازي نحوه و مقد  دفاع در انسان  روابط و رفتار الگوي تبیین .42
 یجبس مطالعات پژوهشکده بسيج، مختلف اقشار و سطوو در آن ترو ج

 (4974-74طرو، مدیر و مجری)
 مهندسی نقش  تصویب و تدوین و طرا ی مستندسازی مدیریت .41

 4987-4974فرهنگی، انقلاب عالی شورای دبیرخان  کشور، فرهنگی
 ملی، قدرت ارتقاء در فرهنگی مهندسی راهبردهای تحقیقاتی طرو .46

 ملی دفاع عالی دانشگاه ملی، امنیت و راهبردی مطالعات پژوهشکده
 (4972،ناظر)

 فرهنگی نقش  تدوین ملی طرو پروپوزال تصویب و تدوین و طرا ی .49
 مسلح نیروهای کل ستاد ایران، اسلامی جمهوری مسلح نیروهای
 (4971یافت ، خاتم ) .ایران اسلامی جمهوری

 تحقیقات مرک  ،صداوسیما هایبرنام  در کار جمعی رو ی  توسع  طرو .48
 ( 4971-4972یافت ، خاتم  مجری،) صداوسیما

 وزارت اجتماعی و فرهنگی گان  49 هایسیاست تدوین پژوهشی طرو .47
 دانشگاه اجتماعی علوم دانشکده: مجری فناوری، و تحقیقات علوم،
 (4971 ،طرو اصلی همکار و مشاور) علام ،

 «فناوری و تحقیقات علوم، وزارت در کارتیمی توسع » پژوهشی طرو .42
 (4976 مجری،) فناوری و تحقیقات علوم، وزارت: کارفرما

 (4978-4977) شهرسازی، و راه وزارت سازمانیفرهنگ توسع  طرو .44
 تحلیل: ایران در منافع جمعی تأمین و همکاری توسع  ملی طرو .44

 با) ایران رسمی نهادهای عملکرد و ساختار فرهنگ، توسع  راهبردی
 ،نفت سیاست، اقتصاد، اداره، نهاد ازجمل  کشور رسمی نهاد 41 همکاری

 (.4978-4222()اجتماعی تأمین و رفاه ،وپرور آموز  فناوری، و علم
 

 

 روی بر بالا ب  رو نفوذ راهبردهای و سیاسی مهارت رابط  بررسی •
 کارکنان؛ شغلی موفقیت

 ایران؛ دولتی بخش در کارتیمی انجام برای سازمان ظرفیت سنجش •
 اعمال و رفتار ،شدهادراک کاری فشار شخصیت، روانی، عوامل تأثیر •

 ؛شغلی سوانح ایجاد در کارکنان ناایمن
 بر ایمنی نگر  و هیجانی هو  شناخت، ب  نیاز نقش بررسی •

 خطا از یادگیری
 ؛ییمتمرک  تنظ طریق از تیم بر عملکرد تیمی فرهنگ تأثیر بررسی •
: تعارض مدیریت سبک بر فردی فرهنگی هایارز  اثرگذاری بررسی •

 هیجانی؛ هو  و رهبری سبک میانجی نقش
 طریق از تیمی کار ب  برنگر  تیمی کار هایشایستگی تأثیر •

 .تیمی درکار هیجانی هو  و تیمی کار در خودکارآمدی
 

 :دکتری رسال 
 ایران؛ اداری نظام در نهادی گراییجمع مدل تبیین •
 پروژه؛ مد ر ت عملکرد بر فرهنگ عناصر اثرگذاري مدل بررس  •
 از کارتیمی آمی موفقیت استقرار بر سازمانی هایظرفیت تأثیر بررسی •

 هایدانشگاه در ای رف  اخلاق و اجتماعی سرمای  پذیری،جامع  طریق
 ایران؛

 مبانی اسا  بر دوم دوره ابتدایی مدار  کارتیمی ظرفیت ارتقاء مدل •
 ؛وپرور آموز  بنیادین تحول سند اجتماعی تربیت
 هایفرآورده پخش ملی شرکت در سازمانیفرهنگ مدل تبیین و طرا ی
 .سازمانیفرهنگ توسع  مد ر ت نام نظام کردن اجرایی جهت ایران نفتی

 ها و جوای تقدیرنام 

 )4986) یفرهنگ انقلاب عالی دبیر شورای از تقدیرنام  •
 (4972ناجا ) اجتماعی معاونت از تقدیرنام  •
 )4974) یرانا اسلامی جمهوری انتظامی نیروی فرمانده از تقدیرنام  •
 مسلح نیروهای دوسالان  جشنواره در پژوهشی طرو برتر رتب  •

 و مقد  دفاع رفتاری الگوهای شناسایی: "طرو ب  خاطر اسلامی جمهوری
 (4972")آن ترویج نحوه

 


