
ایراندر زنان بازار کار بررسی 
محمد‌حسینی،‌ابوالفضل‌کریمی:‌‌تهیه‌کنندگان
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۲۰۱۰تا‌۱۹۸۰سال‌های‌تحصیل‌زنان‌افزایش‌بیست‌کشور‌برتر‌
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♂ ♀ ‌کل‌جمعیت
♂ ♀ ل ‌جمعیت‌فعا
♂ ♀ یپلم لای‌د با تحصیلات‌ با‌ ‌جمعیت‌

ن‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌مرد ‌‌‌‌‌‌ز

۵ ل‌۹۳۱ ن‌در‌سا یرا هرم‌جمعیتی‌ا



نیروی‌کار‌زنان‌تئوری‌های‌مرتبط‌با‌عرضه‌

:ددر‌مدل‌نئوکلاسیک،‌تصمیم‌گیری‌زنان‌برای‌عرضه‌نیروی‌کار‌به‌عوامل‌زیر‌بستگی‌دار•
.کشش‌جانشینی‌و‌درآمدی‌دستمزد‌بستگی‌داردبه‌نهایی‌افزایش‌دستمزد‌تاثیر‌:‌‌دستمزدنرخ‌•
(نظیر‌درآمد‌همسر)غیرشغلی‌درآمد‌•
خانگیتولید‌کار‌تابع‌•

عوامل‌دیگر•
،‌‌ازدواج•
،‌‌بچه‌داری•
و‌دیدگاه‌فرهنگی‌نسبت‌به‌کارکردن‌زنان‌‌تحصیلات‌•



کاهش‌فاصله‌مرد‌و‌زن‌در‌بازار‌کار‌در‌کشورهای‌پیشرفته

،(۲۰۱۶؛‌آلبانسی‌و‌الیوتی‌۲۰۰۲گلدین‌و‌کتز‌)پیشرفت‌های‌پزشکی‌جهت‌جلوگیری‌از‌مرگ‌مادران‌•

،(۱۹۹۶گالور‌و‌ویل‌)نرخ‌باروری‌به‌دلیل‌افزایش‌جمعیت‌و‌بهبود‌روش‌های‌جلوگیری‌کاهش‌•

،(۲۰۰۵گرینوود‌و‌همکاران‌)فناوری‌در‌وسایل‌منزل‌و‌خانه‌داری‌پس‌از‌فراهم‌شدن‌برق‌پیشرفت‌های‌•

،‌‌(۲۰۰۶گلدین‌)در‌سرمایه‌انسانی‌زنان‌سرمایه‌گذاری‌•

،‌‌(۱۹۹۲کانلی‌)یافتن‌پرستاری‌از‌فرزندان‌رواج‌•

(‌‌۲۰۱۳فرناندز‌)فرهنگی‌در‌جوامع‌نسبت‌به‌کارکردن‌زنان‌تغییرات‌•

...‌‌ت‌ومشاغل‌خدماتی‌که‌زنان‌در‌آن‌ها‌مزیت‌نسبی‌دارند‌نظیر‌خدمات‌دفتری،‌آموزش،‌بهداشگسترش‌•
(.‌‌۲۰۱۷نگای‌و‌پترونگلو‌)



(۲۰۰۶گلدین‌)تحولات‌بازار‌کار‌زنان‌در‌آمریکا‌

دوره‌انقلاب‌آرام
تغییر‌در‌باور‌زنان‌نسبت‌به‌اشتغال

آموزش ندیدهورود زنان مجرد، جوان و 

خدمتکاری مشاغل صنعتی یا به 

، طاقت فرسا، تکراری طولانی

قیه از بزنان شاغل تحصیلات پایین تر 

خروج پس از ازدواج

شکل‌گیری‌مشاغل‌دفتری‌و‌پاره‌وقت‌
،متولد‌دو‌دهه‌قبلزنان‌فارغ‌التحصیل‌افزایش‌

افزایش‌امکانات‌منزل،‌
پس‌از‌ن‌بین‌رفتن‌موانع‌قانونی‌و‌فرهنگی‌اشتغال‌زنااز‌

ازدواج



هند‌‌نرخ‌مشارکت‌زنان‌در‌بازار‌کار‌و‌تحصیل‌در‌



زنانتحصیلات‌و‌مشارکت‌شکل‌Uرابطه‌

کارکردن‌برای‌تامین‌معاش‌‌به‌بی‌سواد‌یا‌کم‌سواد‌که‌معمولاً‌فقیرتر‌هستند‌اجبار‌زنان‌•

رخ‌‌ندرآمدی‌درآمد‌سرپرست‌موجب‌بالا‌رفتن‌دستمزد‌آستانه‌می‌شود‌و‌اثر‌افزایش‌درآمد‌خانوار،‌با‌•
.‌‌مشارکت‌زنان‌کاهش‌می‌یابد

رآمدی‌و‌از‌طرف‌‌یک‌طرف‌افزایش‌دستمزد‌موجب‌غلبه‌اثر‌جانشینی‌بر‌دبا‌افزایش‌بیشتر‌تحصیلات‌از‌•
.‌دیگر‌کم‌بودن‌محدودیت‌های‌فرهنگی‌موجب‌افزایش‌مشارکت‌می‌شود

انشگاهی‌‌دبه‌تحصیلات‌(‌نظیر‌تعلیم‌و‌تربیت،‌پزشکی‌و‌پرستاری)مشاغل‌مطلوبتر‌زنان‌نیاز‌•



(‌‌۲۰۱۵)کلاسن‌و‌پیترز‌

طریق‌اثر‌درآمدی‌موجب‌کاهش‌مشارکت‌زنان‌‌از‌درآمد‌و‌تحصیلات‌مردان‌افزایش‌در‌طرف‌عرضه،‌•
.‌‌شده‌است

.‌‌بودن‌رابطه‌نرخ‌مشارکت‌و‌تحصیلات‌بوده‌استشکل‌ Uودیگر‌افزایش‌تحصیلات‌سطوح‌میانی‌عامل‌•
فزایش‌بازده‌‌علت‌ابه‌کاهش‌همبستگی‌مثبت‌تحصیلات‌دانشگاهی‌و‌عرضه‌نیروی‌کار‌زنان‌عامل‌سوم،‌•

.‌‌همسریابی‌تحصیلات‌بوده‌باشد
رفت‌های‌‌به‌دلیل‌پیش–روستایی‌زنان‌عمده‌‌اشتغال‌بخش‌–کشاورزی‌کاهش‌مشاغل‌طرف‌تقاضا‌در‌•

رده‌‌چندان‌مناسب‌زنان‌تحصیل‌ککه‌بخش‌ساختمان‌و‌خدمات‌ساده‌و‌ایجاد‌مشاغل‌در‌تکنولوژی‌
.‌‌نبوده‌اند

ن‌موضوع‌‌زنان‌با‌سطح‌با‌سواد‌زمان‌بیشتری‌را‌صرف‌خانه‌داری‌و‌نگه‌داری‌از‌فرزندان‌خود‌می‌کنند‌و‌ای•
.یلات‌متوسط‌باشدمی‌تواند‌ناشی‌از‌بازده‌بیشتر‌فعالیت‌در‌خانه‌به‌نسبت‌بیرون‌برای‌زنان‌با‌سطح‌تحص



تحولات‌بازار‌کار‌زنان‌از‌نگاه‌سرشماری‌ها
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(‌۲۰۰۸)بهرامی‌تاش‌و‌صالحی‌اصفهانی‌
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تاکنون۱۳۸۴بازار‌کار‌زنان‌از‌تحولات‌

نیروی‌کار‌مرکز‌آمار‌ایرانطرح‌•

ری‌‌با‌نمونه‌گیبه‌صورت‌فصلی‌و‌•
تصادفی‌

از‌هر‌‌:‌چرخشیساختار‌تابلویی‌•
ال‌خانوار‌در‌دو‌فصل‌متوالی‌یک‌س
و‌در‌همان‌دو‌فصل‌در‌سال‌بعد‌

.‌آمارگیری‌می‌شود
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تغییرات‌در‌رشته‌فعالیت‌های‌زنان
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تغییرات‌در‌وضعیت‌شغلی‌زنان
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گروه‌های‌اصلی‌زنان‌شاغل‌در‌ایران

۳۹تا‌۲۵–فارغ‌التحصیل‌دانشگاه–با‌بیمه‌شغلی‌–شاغل‌در‌آموزش‌یا‌سلامت‌–عمومی‌حقوق‌بگیر‌•
کوچکبعد‌خانوار‌–متاهل‌–سال‌

–سال‌۴۰بالای‌–بی‌سواد‌یا‌کم‌سواد‌–بدون‌بیمه‌–شاغل‌در‌کشاورزی‌–مستقل‌/کارکن‌فامیلی•
بعد‌خانوار‌بزرگتر–مطلقه‌/متاهل‌یا‌بیوه

۳۰زیر‌–متر‌دیپلم‌و‌کباسواد‌–بدون‌بیمه‌–دوزندگی‌و‌بافندگی‌شاغل‌در‌–فامیلی‌/کارکن‌مستقل•
مجرد‌‌–سال‌

مجرد‌‌–سال‌۳۹تا‌۲۵–باسواد‌دیپلم‌یا‌بیشتر‌–شاغل‌در‌خدمات‌–خصوصی‌حقوق‌بگیر‌•
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بازار‌کار‌زنان‌در‌ایرانقوانین‌

ه‌است‌بلکه‌‌در‌قوانین‌موجود‌در‌کشور‌درباره‌اشتغال‌زنان‌نه‌تنها‌به‌آن‌ها‌با‌چشم‌برابر‌با‌مردان‌نگاه‌شد•
.‌‌در‌برخی‌از‌زمینه‌ها‌تسهیلاتی‌نیز‌به‌آنان‌اعطا‌شده‌است

اید‌به‌‌انجام‌کار‌مساوی‌که‌در‌شرایط‌مساوی‌در‌یک‌کارگاه‌انجام‌می‌گیرد‌ببرای‌»:‌قانون‌کار۳۸ماده‌•
ت‌و‌تبعیض‌در‌تعیین‌میزان‌بر‌اساس‌سن‌،‌جنس‌،‌نژاد‌و‌قومی.‌شودزن‌و‌مرد‌مزد‌مساوی‌پرداخت‌

«استاعتقادات‌سیاسی‌و‌مذهبی‌ممنوع‌

منجر‌شده‌‌از‌این‌قوانین‌که‌با‌نیّت‌خیر‌نوشته‌شده‌اند‌در‌عمل‌به‌عدم‌استخدام‌زناناما‌در‌عمل‌بسیاری‌•
.‌شده‌اندضد‌خود‌تبدیل‌و‌به‌عبارتی‌به‌



قوانین‌مربوط‌به‌زنان‌شاغل‌در‌بخش‌خصوصی

با‌سخت‌‌نوع‌کار‌برای‌کارگر‌باردار‌خطرناکاگر‌تشخیص‌پزشک‌به‌و‌زایمان‌روز‌مرخصی‌بارداری‌و‌۹۰•
ر‌و‌سبک‌تری‌‌تشخیص‌داده‌شود،‌کارفرما‌تا‌پایان‌دوره‌بارداری‌وی،‌بدون‌کسر‌دستمزد‌باید‌کار‌مناسبت

.را‌ارجاع‌نماید

اعت‌فرصت‌مکلف‌است‌به‌مادران‌شیرده‌تا‌پایان‌دو‌سالگی‌کودک‌به‌ازای‌هر‌سه‌ساعت،‌نیم‌سکارفرما‌•
ه‌‌صورتی‌که‌مشخص‌شود‌کدر‌.‌شیر‌دادن‌بدهد‌و‌این‌فرصت‌جزء‌ساعات‌کار‌آنان‌محسوب‌می‌شود

.‌‌ماهگی‌تحویل‌خواهد‌شد۱۸شیر‌مورد‌نیاز‌کودک‌تا‌آور‌است،‌شیر‌دادن‌برای‌طفل‌زیان‌

وط‌به‌‌کارفرما‌مکلف‌است‌متناسب‌با‌تعداد‌کودکان‌و‌با‌در‌نظر‌گرفتن‌گروه‌سنی‌آنها‌مراکز‌مرب•
م‌از‌‌کلیه‌هزینه‌های‌مرکز‌اع.‌را‌ایجاد‌نماید...(‌از‌قبیل‌شیرخوارگاه،‌مهدکودک‌و‌)نگاهداری‌کودکان‌

.‌‌ثابت‌و‌جاری‌به‌عهده‌کارفرما‌است



تخمین‌ورود‌و‌خروج‌زنان‌از‌بازار‌کار

.نمونه‌گیری‌چرخشی‌طرح‌نیروی‌کار‌ما‌را‌قادر‌به‌تخمین‌متغیرهای‌جریان‌می‌سازد•

(‌غیرفعال)در‌سال‌اول‌به‌فعال(‌فعال)برابر‌نسبت‌تعداد‌افرادی‌که‌از‌وضعیت‌غیرفعال‌(‌خروج)نرخ‌ورود‌•
.‌‌در‌سال‌اول(‌فعال)در‌سال‌دوم‌‌تغییر‌می‌کنند‌به‌کل‌افراد‌غیر‌فعال‌

• Entry ratet‌=
inactive𝑡→ active𝑡+1

inactive𝑡

• Exit ratet‌=
active𝑡 → inactive𝑡+1

active𝑡





ویژگی‌‌های‌شغلی‌بر‌نرخ‌خروج‌تاثیر‌



تاثیر‌تحصیلات‌فرد‌و‌سرپرست‌خانوار‌بر‌نرخ‌خروج‌زنان



علت‌خروج‌زنان‌از‌بازار‌کار



نمونه‌آماری‌زنان‌خانه‌دار‌که‌در‌سال‌قبل‌فعال‌بوده‌اند



وجنرخ‌ورود‌و‌خرعرضه‌نیروی‌کار‌زنان‌با‌توجه‌به‌پیش‌بینی‌

استفاده‌از‌متغیرهای‌جریان‌در‌بررسی‌تغییرات‌عرضه‌و‌با‌باشدکه‌داده‌های‌جریان‌موجود‌هنگامی‌•
(۲۰۱۲بارنیچون‌و‌نکاردا‌‌)به‌پیش‌بینی‌بهتری‌دست‌یافت‌می‌توان‌تقاضای‌نیروی‌کار‌

نه‌وقفه‌هر‌‌متغیرهای‌وابسته‌و‌مستقل‌با‌وقفه‌های‌مختلف‌تخمین‌زده‌می‌شود‌و‌مقدار‌بهی ARDLمدل‌•
.بدست‌می‌آید(‌(AICخطامتغیر‌با‌استفاده‌از‌معیار‌

الص،‌‌به‌تفکیک‌کل‌و‌غیر‌نفتی،‌تشکیل‌سرمایه‌ناخGDP:‌مستقل‌که‌در‌نظر‌گرفته‌شدندمتغیرهای‌•
قی،‌صادرات‌کالا‌و‌خدمات،‌مصرف‌سرانه‌بخش‌خصوصی،‌شاخص‌قیمت‌مصرف‌کننده،‌نرخ‌ارز‌حقی

سال،‌نرخ‌بهره‌اسمی‌و‌حقیقی‌و‌نرخ‌بیکاری۱۸درصد‌فارغ‌التحصیلان‌دانشگاه‌به‌جمعیت‌بالای‌



ARDLخطای‌پیش‌بینی‌مدل‌

میانگین‌خطا•

درصد‌‌۳از‌کمتر‌
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آمار‌جدید‌مرکز‌آمار•

۱۵.۹٪:‌۹۶پاییز‌•

۱۵.۳٪:‌۹۶زمستان‌•

۱۷.۱٪:‌۹۷بهار‌•

۱۶.۶٪:‌۹۷تابستان‌•
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جمع‌بندی

شده‌استجامعه‌زنان‌ایرانی‌بر‌مبنای‌نقش‌آنان‌در‌بازار‌کار‌از‌چند‌دسته‌مجزا‌تشکیل‌•
می‌کنند‌وفعالیت‌–اغلب‌در‌آموزش‌و‌سلامت‌–مشاغل‌رسمیِ‌بخش‌عمومی‌یک‌چهارم‌از‌زنان‌شاغل‌در‌•

.‌‌بهترین‌شرایط‌شغلی‌به‌نسبت‌بقیه‌دارا‌هستند
کار‌فامیلی‌صورت‌غیررسمی‌و‌با‌وضعیت‌کارکن‌مستقل‌یاصنعت‌به‌کشاورزی‌و‌حدود‌نیمی‌از‌زنان‌در‌بخش‌•

.‌می‌کنند‌و‌سهم‌این‌گروه‌در‌سال‌های‌اخیر‌رو‌به‌کاهش‌داشته‌است
ه‌است‌که‌در‌سال‌های‌اخیر‌با‌افزایش‌تعداد‌فارغ‌التحصیلان‌دانشگاهی‌سهم‌رو‌به‌رشدی‌داشتدسته‌دیگر‌•

.‌‌نندشاغلان‌بخش‌خدمات‌هستند‌که‌به‌صورت‌حقوق‌بگیر‌خصوصی‌و‌یا‌کارکن‌مستقل‌فعالیت‌می‌ک
ارغ‌التحصیل‌در‌بین‌زنان‌بیکار‌سهم‌افرادی‌بدون‌تحصیلات‌عالی‌رو‌به‌کاهش‌است،‌اما‌در‌مقابل‌زنان‌بیکار‌ف•

.‌‌درصد‌جمعیت‌فعال‌را‌تشکیل‌می‌دهند۱۸درصد‌بیکاران‌‌و‌۷۰دانشگاهی‌در‌حال‌حاضر‌در‌حدود‌
در‌میان‌زنان‌.‌درصد‌است۷۴هستند‌که‌سهم‌خانه‌داران‌در‌آنها‌غیرفعال‌درصد‌از‌زنان‌در‌سن‌کار‌۸۰از‌بیش‌•

ی‌مناسب‌خانه‌دار‌سطح‌تحصیلات‌رو‌به‌فزونی‌دارد‌و‌آنها‌به‌طور‌بالقوه‌می‌توانند‌در‌صورت‌بودن‌فرصت‌شغل
.‌‌فعال‌شوند



جمع‌بندی

دم‌عو‌هزینه‌کارکنان‌زن‌برای‌کارفرمایان‌در‌عمل‌منجر‌به‌افزایش‌کار‌زنان‌مزایای‌فراوان‌در‌قوانین‌بازار‌•
.مشاغل‌غیررسمی‌سوق‌داده‌استبه‌را‌زنان‌و‌یا‌استخدام‌آنها‌شده‌

فر‌از‌زنان‌بیش‌از‌هفتصد‌هزار‌نموجب‌افزایش‌انتظارات‌شغلی‌آنها‌شده‌و‌اخیر‌افزایش‌تحصیلات‌زنان‌در‌دهه‌•
.‌‌فارغ‌التحصیل‌دانشگاه‌در‌صف‌انتظار‌مشاغل‌با‌کیفیت‌بالا‌مانده‌اند

ترین‌مشاغل‌خدماتی‌در‌بخش‌خصوصی‌پر‌رنگ‌تر‌شده‌و‌بیشنقش‌همزمان‌با‌اشباع‌شدن‌مشاغل‌دولتی،‌•
.اشتغال‌زایی‌در‌بین‌بانوان‌در‌این‌حوزه‌اتفاق‌افتاده‌است

مشارکت‌در‌پیش‌بینی‌می‌شود‌که‌با‌توجه‌به‌افزایش‌تعداد‌زنان‌فارغ‌التحصیل‌دانشگاهی‌روند‌صعودی‌نرخ•
.سال‌های‌آینده‌ادامه‌دار‌شود

ود،‌زنان‌نشتقاضای‌مناسب‌نیروی‌کار‌زنان‌که‌عمدتاً‌در‌بخش‌خدمات‌است‌از‌سمت‌بخش‌خصوصی‌ایجاد‌اگر‌•
ماندن‌استفاده‌بلابر‌اینکه‌علاوه‌و‌می‌شوند‌تحصیل‌کرده‌با‌طولانی‌شدن‌مدت‌بیکاری‌از‌جستجوی‌کار‌ناامید‌

.بیکاری‌آنها‌بوقوع‌خواهد‌پیوستاجتماعی‌آنها،‌تبعات‌سرمایه‌انسانی‌



توصیه‌سیاستی

بخش‌هایی‌‌:‌توسعه‌خدمات‌بخش‌خصوصی‌از‌طریق‌جذب‌سرمایه‌خارجی‌و‌ایجاد‌مشو‌ق‌های‌داخلی•
.‌‌دارندنظیر‌گردشگری،‌خدمات‌حرفه‌ای‌و‌فناوری‌اطلاعات‌پتانسیل‌بالایی‌جهت‌اشتغال‌زایی‌زنان

قانونی‌در‌جهت‌کاهش‌شکاف‌بین‌زنان‌شاغل‌در‌بخش‌عمومی‌با‌زنان‌شاغل‌در‌دیگراصلاحات‌•
بخش‌ها

ی‌و‌از‌‌به‌صورت‌عمومو‌تامین‌مالی‌آنها‌جانبی‌استخدام‌زنان‌از‌دوش‌کارفرمایان‌برداشتن‌هزینه‌های‌•
مالیاتطریق‌

رک‌با‌‌اتخاذ‌سیاست‌های‌فعال‌بازار‌کار‌نظیر‌کاراترکردن‌جورسازی‌بازار‌کار‌و‌طرح‌های‌کارورزی‌مشت•
.بخش‌خصوصی‌برای‌کاستن‌از‌خیل‌زنان‌تحصیل‌کرده‌بیکار


