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 های نوین و تحولات آن بر ترکیب بازار کاراثرات فناوری عنوان

 سید علی هاشمی سخنران

 51/55/5793:  برگزاری تاریخ
 

ه این اثرات چیست و با توج گذارد.کار میانقلاب دیجیتالی اثرات گریزناپذیری بر روی تمام ابعاد جامعه از جمله بازار  

ریزان و مجریان حوزه بازار کار گذارن، برنامههایی برای سیاستها و فرصتبه ابر چالش بیکاری در کشور چه چالش

 کند؟ایجاد می

ران ر کار ایاهمیت آن در بازاویژه به ،انقلاب چهارم صنعتی توجه به تحولات و اثرات انقلاب دیجیتالی واهداف پژوهش: 

گذاران و ایجاد آمادگی جهت مواجهه با موج جدید فناوری و استفاده از فرصت هایی که ممکن است از برای سیاست

 پژوهشی است.هدف اصلی از اجرای این طرح رهگذر تحولات دیجیتال در بازار کار ایران ایجاد شود، 

های گسترش تکنولوژی در ها و فرصتا و بررسی چالشسایر کشورهدر های نوین بر بازار کار اثرات فناوریشناخت 

 های مختلف اقتصاد آنان نیز هدف دیگر و تبعی طرح حاضر خواهد بود. ارتباط با تقاضای نیروی کار در بخش

 های پیشین خود دارد:انقلاب دیجیتالی سه ویژگی مهم و متمایز نسبت به انقلاب

سال به طول انجامید اما گسترش اینترنت در جهان  521ریسی در اروپا گسترش دوک نخ: سرعت فراگیری .5

 گیرد.دربر میرا درصد جمعیت جهان  17در کمتر از یک دهه اتفاق افتاد و اکنون نفوذ آن بیش از 

های گذشته، مزایای تغییرات فنی به نحوه تقسیم منافع بر خلاف نوآوری: منافع تغییرات و گسترش آن  .2

تقسیم نمی شود. میانه دستمزد واقعی کاهش پیدا کرده است و نابرابری نیز افزایش یافته صورت گسترده 

 ."است

بازدهی نسبت به مقیاس انقلاب دیجیتالی غافلگیر کننده و شگفتی : اثرگذاری بر سیستم اقتصادی و اجتماعی  .7

یا  51امروزه  نسبت به این حقیقت که هر واحد سرمایه و اثرات سیستمی مختص خود را دارد.  آفرین بوده

ای هشود احتمالا از پایین بودن و میل کردن به سمت صفر هزینهسال پیش با نیروی کار کمتری خلق می 51

 .شودنهایی تجارت دیجیتال ناشی می

 :شدن می تواند از دو جهت بر تقاضای نیروی کار موثر استماشینی   

دهند ها را افزایش میوری برخی از انواع مهارتهستند و بهرههای نوین به عنوان مکمل نیروی کار فناوری-5

 (.آنبرای طراحان و مهندسان و مانند  CADتاپ یا نرم افزارهای  پمانند ل)

شوند و برخی و وظایف آنان را های نوین جایگزین نیروی کار میفناوری :های نوین به عنوان جایگزینفناوری-2     

 .خودکارشدن فرآیندهای تولید و مونتاژ، رانندگی خودکار و مانند آن مانند .گیرندبه عهده می
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ای از کشورهای صنعتی، بر اشتغال کارگران با سطوح توسعه هم فناوری و واردات کالاهای سرمایهدر کشورهای درحال

صنعتی( به  مختلف مهارتی اثرگذار است. از لحاظ نظری، گسترش فناوری مهارت محور )جانبه( )اغلب در کشورهای

ی بازار، عامل ( اثر اندازه2( اثر قیمت، مکمل عامل کمیاب )نیروی کار غیرماهر در کشورهای صنعتی( و 5تقابل اثرات: 

هارت های می فناوریفراوان )نیروی کار ماهر( بستگی دارد. اثر بازار بیش از اثر قیمت است، بنابراین منجر به توسعه

ها تقاضا برای کارگران ماهر را افزایش داده و در پی آن، اشتغال کم ست. این فناوریمحور در کشورهای صنعتی شده ا

و دستمزد کارگران ماهر نسبت به کارگران با مهارت کمتر افزایش یافته است. در مقابلِ کشورهای صنعتی، جوامع 

 های مهارت محورستند. واردات فناوریتوسعه اغلب با فراوانی نیروی کارِ با مهارت کم و نرخ بیکاری بالا مواجه هدرحال

ای از دهد. این امر چرخهکند و کارگران با مهارت کم را در خطر بیکاری قرار میبیکاری افراد غیرماهر را تشدید می

 توسعه، مناسب نیست.دهد که برای نیاز اقتصاد کشورهای درحالسرمایه و فناوری مهارت محور را شکل می

 :ازار کار مدل های ریکاردویی ب

 Task-Based    است ها در وجود مزیت نسبی و تمایز بین نیروی کار در انجام وظیفههسته اصلی این مدل

  جایگزینی فناوری به جای نیروی کار سبب کاهش دستمزد خواهد شد

  د.قرار دار  "وظیفه"و  "مهارت"ها بر  روی تفاوت بین مرکز توجه این مدل

 ود:توان اشاره نمکنند. از جمله به موارد زیر میآوری بر بازار کار اشاره میهای مختلف به اثرات فنجنبهاقتصاددانان از 

 کار نیروی جایگزینی، دستمزد نابرابری و کار بازار شدن قطبیر، نیروی کا وریبهره، فناورانه بیکاری

روی نابرابری درآمدی به سه صورت تأثیرگذار بوده است. نخست، به طور خلاصه، پیامدهای تغییرات تکنولوژیکی بر 

 های نیازمندو تقاضا برای شغل و جسمانی شدهتکرارشونده های نوین، جایگزین کارهای کاربر، بسیاری از فناوری

آمدی تواند بازدهی در مدارس و شکاف درمهارت اجتماعی و تفکرات انتزاعی را گسترش داده است. این تغییرات می

های کاربر به صورت خودکار انجام فعالیتبین کارگران ماهر و دارای مهارت کمتر را افزایش دهد. دوم، هنگامی که 

ی دیدهگیری پبه شکل یابد. سوم، پیشرفت در فناوریشود، سهم درآمدی سرمایه نسبت به نیروی کار، افزایش میمی

هر شغل، بدون وابستگی به محل کار و جغرافیای خاص، سهم  ترین سازندگانسوپراستار کمک کرده است و موفق

 کنند.بیشتری از بازار جهانی را دریافت می

های مختلفی یا افزایش درآمد نیروی کار از طریق سیاست کاهش هزینه :کارکاهش هزینه یا افزایش درآمد نیروی 

  کرد:خواهیم ی جهانی اشارهدرآمد پایهمالیاتی و  جا به دو سیاست اختلافکه در ایناست  قابل انجام

ار یا کتواند راه حل موثری برای افزایش دریافتی خالص نیرویپایین آوردن اختلاف مالیاتی می :اختلاف مالیاتی-5

های منتشرشده از سوی کار(. بنا بر دادهی ناخالص نیرویسطح اشتغال و یا هر دو باشد )با فرض ثابت بودن هزینه

OECD مزد کار در مشاغل با دستی استخدام نیرویدرصد از هزینه11رقم در بلژیک، فرانسه و مجارستان حدود  این

 باشد. پایین می
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های برآوردشده برای ی جهانی مبلغی است که بر اساس هزینهدرآمد پایه :(UBI)ی جهانی سیاست درآمد پایه-2

رت صووآمد، بهداشت و تحصیلات تعیین شده و بهخوراک، رفت ها شامل هزینه مسکن،ی انسانتأمین نیازهای اولیه

، در حال حاضر ی چتر حمایت اجتماعی عنوان توسعهبه .شودمینقدی، مستقیم و بدون قیدوشرط به افراد پرداخت

ل برزی های ایالات متحده و کانادا، هند وی جهانی در کشورهایی مانند هلند، فنلاند، برخی ایالتسیاست درآمد پایه

  است.بودهقبولی موفقشود و در سیاست کاهش فقر در این کشورها به میزان قابلاجرامی

با کشور  591در بین 1۵/ 9۹( ایران با کسب نمره 2159توسط بانک جهانی ) وکاربر اساس گزارش سهولت کسب

نمره ایران نسبت به سال  الیقرار گرفته است. درح 52۹نزول نسبت به گزارش سال گذشته در رتبه رده  چهارپله

 وکار نسبت به ایران است.درتر دیگران در بهبود محیط کسببهبود یافته است. که نشان دهنده سرعت بیش 215۹

در میان  511از  2۹( ایران در شاخص ادراک فساد اداری با کسب امتیاز 215۹المللی شفافیت )گزارش سازمان بین

گزارش  71نمره ایران در سال قبل  .را دارد 57۹ن، مکزیک، پاپوآ گینه نو و روسیه رتبه کشور به همراه گینه، لبنا 5۹1

 شده بود. 

د، دهد که اثر مستقیم نوآوری تولیهای اقتصادی نشان میشواهد کشورهای صنعتی در سطح بنگاه و سطح بخشنتایج: 

 خصوصهای نوین و بهآوریفن انتظار بوده است.ایجاد اشتغال کرده و اثر غیرمستقیم آن بر اشتغال، بیش از حد 

ه نباید ای کآورند. ولی نکتههمراه میکنند و هم با خود تهدید بهآفرینی میآوری دیجیتالی برای بازار کار هم فرصتفن

ا اه بهمراست. های جوامع از جمله بازار کار آوری دیجیتالی برتمامی عرصهکم گرفت سیطره بلامنازع فنآن را دست

آوری دیجیتالی در جهان، سهم بخش خدمات در تولید و اشتغال در کشورهای مورد مطالعه و ایران روند تحولات فن

در ایران به علت اهمیت بالای سهم نفت و متناسب با میزان درآمدهای بدست آمده از این منبع، یافته است. افزایشی 

آوری شان متأثر از فنمشاغل حسب ویژگی وظایفشود. کاسته می هاتغال سایر بخشآوری در تولید و اشاز نقش فن

آیند گیرند. متقابلا مشاغل جدیدی پدید میتر در معرض تغییر و یا حذف قرار میتر و برخی بیشدیجیتالی برخی  کم

مردان  ن نسبت بهبا توجه به بیکاری بالاتر زنا شود.و اشکال جدید حقوقی نیز در رابطه همکاری با شاغلین ایجاد می

درصد و بیشتر یکی از راهکارها فراهم نمودن  11سهم شاغلین غیررسمی زنان به کل شاغلین زن برابر حداقل برآورد و 

به لحاظ انعطاف پذیری، تمام فعالیت های اقتصادی در خانه به منظور کسب  "کار در خانه"زمینه کار در خانه است. 

و می توان آن را در قالب مشاغل خانگی، کسب و کار خانگی، دور کاری، خود اشتغالی، درآمد را دربر می گیرد. از این ر

آوری اطلاعات مشاغل مشارکتی و پاره وقت برای خود و برای دیگران به انجام رساند. با توجه به الزامات شغلی فن

جوانی است، مدرن بودن های دوران )داشتن مهارت و تحصیلات دانشگاهی، داشتن روحیه فراگیری که از مشخصه

آموختگان آموزش عالی و مناطق شهری، این نوع های آن( و از طرف دیگر بالاتر بودن نرخ بیکاری جوانان،دانشفعالیت

گذاری در پایان با توجه به تجربه ناموفقی که از قانونباشد. های یادشده میمشاغل فرصتی برای کاهش بیکاری گروه

اند، وجود دارد از ارائه هرگونه پیشنهادی در این های اقتصادی بودهدی که ناظر بر فعالیتدر گذشته از قوانین متعد

های مشروع، جلوگیری از شود مگر با رعایت و احترام به حقوق مالکیت، آزادی حق انتخاب فعالیتمورد خودداری می

محدود به شرایط شکست  و هااین فعالیتمورد دولت در های بیهر گونه انحصار اقتصادی و در نهایت خودداری دخالت

 بازار کار.

 


