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 پژوهشی  ونت معا 

 نامه  یزیبر  و مدیریت     پژوهش و  آموزش  عالی  موسسه 

صصی ها و نشست  ها یش هما ، گروه  پژوهشی  ت خدما  دفتر  تخ
 ی 

ص -     سمینای علمی
تخ

 صی

 

 پیاده سازی و اجرای سیستم اطلاعات بازار کار ایران عنوان

 (الملل وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعیمعاون دفتر بین)محمدرضا وقفی  سخنران

 علیرضا امینی، سید علی هاشمیدکتر حسن طائی، دکتر غلامعلی فرجادی، دکتر  اعضای پنل

 10/00/0931:  برگزاری تاریخ

 

 طلاعاتا انتشار و تحلیل تجزیه، آوری،جمع شامل که است کار بازار سیاست فعال ابزار کار، بازار رسانیاطلاع سیستم

 هاینهزمی در درست گیریتصمیم و انتخاب ریزی،برنامه برای خود متقاضیان به که باشد،می بازارکار یکمّ و کیفی

 و دولتی هایسیاست استخدام، شغلی، جستجوی آموزشی، هایبرنامه تجاری، نیازهای حرفه، آموزش، به مربوط

 :از عبارتند که گرددمی شامل را اصلی فعالیت سه سیستم این. نمایدمی کمک گذاریسرمایه هایاستراتژی

 کار بازار تقاضای و عرضه بین تطبیق  -0

 آموزشی امكانات نیز و دستمزدها و حقوق ، هاتخصص و هامهارت میزان خصوص در اطلاعات ارائه و کسب  -2

 مشاغل و شغلی هایمهارت ارتقاء و توسعه جهت موجود

 شغلی مشاوره و راهنمایی ارائه  -9

 

 نای خدمات. نماید ارائه بازارکار کارایی بردن بالا منظور به را مناسبی خدمات است قادر بازارکار اطلاعات سیستم

 :است زیر موارد شامل آن ویژگی و سیستم

- LMIS است موثر بازار تنظیم در اطلاعات، جریان بهبود با که است کار بازار سیاست ابزار یک. 

- LMIS دهد کاهش ساختاری و اصطكاکی بیكاری مورد در را کار بازار ناپذیری تغییر تواندمی. 

- LMIS مورد هایمهارت و هاحرفه مورد در اطلاعات ارائه با را کار تقاضای الزامات با کار نیروی سازگاری تواندمی 

 .بخشد بهبود نیاز

 و ادهپی کشور، هر بازارکار نیازهای مطابق بایستمی سیستم این ساختار بلكه. ندارد وجود LMIS برای بهینه الگوی -

 .گردد اجرا

 را شغلی مشاوره خدمات ارائه ولی. دارد وجود LMIS مختلف هایعملكرد ارائه برای مختلف سازمانی هایشكل -

 هایبخش از یكی شغلی مشاوره بخش دیگر بیان به. نمود جایگزین یا ارائه سیستم، این هایبخش سایر توسط تواننمی

 .بود دنخواه خود مدنظر اهداف به دستیابی به قادر شغلی مشاوره بدون سیستم این و است سیستم این ناشدنی جدا

 مهم بسیار LMIS مطلوب خدمات ارائه برای دیده آموزش شغلی مشاوران وجود نیز و داده پایگاه در اطلاعات کیفیت -

 .است

 .است مهم بسیار آنها تعداد و هدف هایگروه به کارآمد خدمات ارائه ،LMIS بر نظارت و ارزیابی در -

 

 بازارکار اطلاعات سیستم ذینفعان
 

 مهمترین جمله از هستند، سیستم این در نیز مختلفی هاینقش دارای که دارند حضور LMIS در متعددی ذینفعان

 :از عبارتند آنان
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 تصاداق بر عمده طور به که کار بازار در تغییر اساس بر را سریع تصمیمات تا دکنمی کمک دولت به LMIS: دولت -0

 اجرای ارزیابی ضمن تواندمی دولت سیستم، این شده روز به اطلاعات از استفاده با. نماید اتخاذ میگذارد، تاثیر کشور

 .متمرکز شود نیز گذاریسرمایه ساختار و مالیاتی هاینرخ تغییرات بر بازارکار، هایبرنامه

 پیش اوتتف از جلوگیری منظور به تا نمایدمی کمک گذارانسیاست به سیستم این: ریزانبرنامه و گذارانسیاست  -2

 اید،نممی کمک ریزانبرنامه به همچنین. نمایند اعمال را جدید هایسیاست کار، نیروی برای تقاضا و عرضه بین آمده

 .نمایند اتخاذ درست تصمیم اجرایی، مشكلات رفع برای و رصد شده تعیین اهداف مطابق را هابرنامه اجرای

 به تا کندمی کمک هاآموزش از اینگونه دهنده ارائه مراکز به LMIS: مهارتی و فنی هایآموزش دهنده ارائه مراکز -9

 .دهند کاهش یا و افزایش اجرا، کار بازار نیازهای با متناسب را خود آموزشی هایدوره و یابند دست بازارکار نیازهای

 چانه توان ،LMIS اطلاعات از استفاده با قادرند کارفرمایی و کارگری هایاتحادیه: کارفرمایی و کارگری هایاتحادیه -4

 و مختلف هایبخش در مشاغل برای وریبهره دستمزد، متوسط نرخ جمله، از اطلاعاتی. ندده افزایش را خود زنی

 .کار نیروی هدایت

-انسازم بازارکار، اطلاعات تولیدکننده موسسات است، قادر سیستم این: اجتماعی هایگروه و غیردولتی هایگروه -5

 .گردد ارائه لازم هایکمک ذینفعان به تا نماید آگاه بازار شرایط از را جامعه و دولتی غیر های

 برای جدید هایریزیبرنامه به کمک برای کار بازار مورد دررا  دقیق و روز به اطلاعات موقع، به LMIS: کارفرمایان -6

 هب توجه با کارفرمایان. دهدمی ارائه کار و کسب جدید گذاریسرمایه و کارفرمایان جایگزینی مانند جاری عملیات

 ادایج یا و فعالیت توسعه دنبال به توانندمی همچنین و گیرندمی پیش در را خود مهارت آینده، هایمهارت تقاضای

 .باشند دیگری مكان یا خود بنگاه در حتی جدید فعالیت

و  فعلی تقاضای اساس بر مناسب شغل آموزان در یافتندانش و به دانشجویان LMIS: آموزاندانش و دانشجویان -1

 اختیار در را اطلاعاتی دهد. همچنینکند و اطلاعات سطح مهارتی مورد نیاز هر شغل را ارائه میمی کمک آتی

 آگاه شوند. های تحصیلی متناسب با هر حرفهاز برنامه تا دهدمی قرار آموزاندانش

 سو یک از. نمایدمی ایجادارتباط  شغلی راهنمایی و مشاغل بین LMIS: شغلی مشاوره و راهنمایی مشاوران -8

 غلیش مشاوران دیگر سوی از و یابند دست مناسب شغل به شغلی مشاوره خدمات از استفاده با ندقادر کار جویندگان

 .نمایند ارائه کار جویندگان به را لازم هایراهنمایی توانند،می سیستم این اطلاعات از استفاده با

 مورد شغل است، شده طراحی سیستم این در که مختلف هایروش از ندقادر کار جویندگان: کار جویندگان -3

 .دننمای آماده نظر مورد شغل گرفتن اختیار در برای را خود یا و پیدا را مناسب و درخواست
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 :پیشنهادی طرح
 

 فمختل منابع از را کشور بازارکار اطلاعات که است ملی وب تحت پورتال یک حقیقت در بازارکار اطلاعات سیستم

 ویس از و گرددمی ذخیره داده انباره قالب در اطلاعات این که نمایدمی رسانی روز به و سازگارسازی نگهداری، دریافت،

 سازگارسازی، ادغام، آوری،جمع مراحل کلیه سیستم این در. دهدمی قرار ذینفعان اختیار در را نظر مورد اطلاعات ،دیگر

 منظور هب البته. گیردمی انجام الكترونیكی صورت به کار بازار اطلاعات ارائه و انتشار تحلیل، و تجزیه رسانی، روز به

. رددگ ارائه نیز ایمشاوره ویژه به و ایکتابخانه صورت به اطلاعات ارائه دارد ضرورت مختلف، متقاضیان به خدمات ارائه

 ایران بازارکار اطلاعات سیستم پیشنهادی طرح کشور، در LMIS سازیپیاده و طراحی فرآیند شدن ترروشن منظور به

 :است شده تدوین ذینفعان مختلف سطوح برای زیر شكل مطابق
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 حاضران در جلسه: هایخلاصه نظر

 ( باید کارراههcareer service را دوباره وارد فضای ) درسی و دانشگاهی کنیم تا یادگیری تعاملی بین

اند که دشود. با این کار دانشجو یا دانش آموز می پذیریو منتج به اشتغال دانشگاه، بازار و بنگاه شكل بگیرد

 هایی باشد تا مدت و هزینه بیكاری او پس از فارغ التحصیلی کاهش یابد.ها و مهارتباید واجد چه ویژگی

  شود که سیگنال مناسب به جامعه داده نشود.انتشار اطلاعات بازار کار سبب می آوری وجمععدم 

  چرا "علاوه بر طرح پرسشLMIS چرا "باید به طرح این پرسش که  "مهم است؟LMIS اجرایی نشده است؟" 

 پرداخت.

 یر در خبا تأ وز حرکت کنیم تاآوری اطلاعات با تكنولوژی ربا توجه به رشد سریع فناوری، باید به سمت جمع

 آوری و انتشار اطلاعات مواجه نشویم و سیستمی منعطف و کارآمد از اطلاعات بازار کار داشته باشیم.جمع

 شود. کل مشكل اشتغال حل نمی ،با سیستم اطلاعات بازار کارLMIS پذیری بیشتر وری و انعطافتنها به بهره

 کند.حل نمیگذاری را کند و مشكل رشد اقتصادی و سرمایهکمک می

  سازی استفاده از تجربه آنان در پیاده آوری و انتشار اطلاعات در کشورهای مختلف وجمعروش بررسیLMIS 

 مفید خواهد بود.

 .باید توجه داشت که شایستگی، ملاک اصلی در فرآیند جذب نیروی کار باشد و نه روابط 

  شود. سازیپیاده در کشورباید سیستم اطلاعات بازارکار 

 

 


