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 پژوهشی  ونت معا 

 برنامه ریزی  و مدیریت     پژوهش و  آموزش  عالی  موسسه 

صصی ها و نشست  ها یش هما ، گروه  پژوهشی  ت خدما  دفتر  تخ
 ی 

صصی-     سمینار علمی تخ
 

 

 عرضه و تقاضای نیروی کار زنان در بازار کاربررسی  عنوان

 حسینیمحمد دکتر  سخنران

 دکتر علیرضا امینیدکتر غلامعلی فرجادی،  اعضای پنل

 30/03/0031:  برگزاری تاریخ
 

که سهم زنان از جمعیت  طوری های اخیر به شدت افزایش یافته، به بازارکار در سال نرخ مشارکت زنان درتحولات  

 که شده شتریب مردان و زنان یکاریب یها نرخفاصله  ،است. در کنار این  رسیده 003۱درصد در سال  03فعال به نرخ 

با مقایسه ایران و سایر  .دارد تیحکا مردان به نسبت زنان یبرا کشور کار بازار بودن نامساعد از ینسب طور به امر نیا

یابیم که از نظر مشارکت مردان در بازار کار تقریبا در وضعیت میانگین  های خاورمیانه درمی کشورهای جهان و کشور

با توجه به اینکه از نظر تحصیلات  هستیم ولی حتی در سطح خاورمیانه هم از نظر نرخ مشارکت زنان در بازار کار

  .مطلوبی قرار داریم، وضعیت مناسبی نداریم دانشگاهی در وضعیت

تاثیر نرخ دستمزد: -0عرضه نیروی کار به عوامل زیر بستگی دارد: منظوربهگیری زنان  در مدل نئوکلاسیک، تصمیم

 (درآمد غیرشغلی )نظیر درآمد همسر-2 نهایی افزایش دستمزد به کشش جانشینی و درآمدی دستمزد بستگی دارد.

تحصیلات و دیدگاه فرهنگی نسبت به کارکردن  ،داری ازدواج، بچهی نظیر عوامل دیگر و خانگیتابع تولید کار -0

  .زنان

پزشکی جهت جلوگیری از مرگ  های پیشرفتی نظیر سال اخیر بنا به دلایل 033در کشورهای پیشرفته دنیا در 

های فناوری در وسایل  شرفتپیهای جلوگیری،  جمعیت و بهبود روش کاهش نرخ باروری به دلیل افزایش مادران،

، رواج یافتن پرستاری از فرزندان، گذاری در سرمایه انسانی زنان سرمایهداری پس از فراهم شدن برق،  خانه منزل و

ها مزیت نسبی دارند  گسترش مشاغل خدماتی که زنان در آنی در جوامع نسبت به کارکردن زنان، تغییرات فرهنگ

 رکت در بازار کار کاهش یافته است.فاصله بین زنان و مردان از نظر مشا...  اشت ونظیر خدمات دفتری، آموزش، بهد

بررسی شدند: آمریکا )توسعه یافته(  2332تا  0883های  در بازه زمانی سال در این پژوهش دو کشور از لحاظ تاریخی

 .و هند )در حال توسعه(

نسبتا ثابتی داشته است اما نرخ مشارکت زنان در بازار کار برای کشور آمریکا نرخ مشارکت مردان در بازار کار روند 

از عواملی که باعث شد تا این تفاوت در نرخ مشارکت  افزایش چشمگیری داشته و تقریبا نزدیک مردان شده است.

ها نسبت به کار کردن و انجام مشاغل دفتری،  یر دیدگاه خانمو تغی توان افزایش سطح سواد بانوان کاهش یابد می

حضور مردان در جنگ جهانی و اجبار حضور زنان در بازار کار  و دسترسی به برق و کاهش زمان انجام کارهای منزل

 برای امرار معاش را نام برد.

دهد که نرخ مشارکت بانوان در بازار کار این کشور تقریبا همانند ایران است. با توجه  اما بررسی کشور هند نشان می

تحصیلات در این کشور افزایش یافته اما تغییر چشمگیری در نرخ مشارکت مشاهده نشده به اینکه سطح سواد و 

  است.
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سواد که  سواد یا کم اجبار زنان بی -0 شکل وجود دارد: Uای  بین تحصیلات و نرخ مشارکت زنان در بازار کار رابطه

نوار، اثر درآمدی درآمد سرپرست با افزایش درآمد خا -2 .معمولاً فقیرتر هستند به کارکردن برای تامین معاش

با افزایش بیشتر تحصیلات از یک  -0یابد.  شود و نرخ مشارکت زنان کاهش می موجب بالا رفتن دستمزد آستانه می

هنگی طرف افزایش دستمزد موجب غلبه اثر جانشینی بر درآمدی و از طرف دیگر کم بودن محدودیت های فر

مشاغل مطلوبتر زنان )نظیر تعلیم و تربیت، پزشکی و پرستاری( به  نیاز -4 شود. موجب افزایش مشارکت می

 ... و تحصیلات دانشگاهی

توان دریافت که  می 003۱تا  00۱۱های  ل ایران نیز در این مورد تقریبا مانند کشور هند است. با بررسی ایران از سا

. نرخ مشارکت زنان در بازار کار است شدهرو به افزایش بوده و بعد از آن دچار کاهش  33تعداد دانشجویان تا سال 

دلیل اصلی این افزایش  کاهش یافته و دوباره سیر صعودی یافته است. 2۱ سال رو به افزایش بوده، از 2۱نیز تا سال 

نرخ مشارکت، مشارکت بانوان در صنایع بافندگی فرش و علت کاهش آن، کاهش صادرات فرش پس از انقلاب بوده 

نیز ورود جمعیت سنی به بازار کار بوده است. یعنی افراد  33تا  8۱های  در بین سالعلت کاهش افراد شاغل  است.

 برای ادامه تحصیل و رفتن به دانشگاه زمان کار کردن خود را به تعویق انداختند.

در ایران همواره نرخ بیکاری بانوان از مردان بیشتر بوده است، حتی با وجود بالا رفتن سطح سواد و تحصیلات. 

مشاهده شده است که بیشترین  33حتی در سال  .باشند درصد بانوانی که در سن کار هستند شاغل می 02وعا مجم

در گذشته حدود دو سوم افراد بیکار تحصیلات زیر  آمار افراد بیکار میان کسانی است که تحصیلات دانشگاهی دارند.

 اند. بیشتر شده ،د باسوادتر و بیکاراند اما امروزه این رابطه برعکس شده است و افرا دیپلم داشته

ع نرخ است و بالطب صنعتی کاهش داشتهها در مشاغل کشاورزی و  نرخ مشارکت آن ،با افزایش سطح تحصیلات بانوان

لازم به ذکر است که با  ها در مشاغل علمی، مدیریتی، آموزشی و خدمات درمانی افزایش یافته است. مشارکت آن

 کنند. می امتناعمربوط به کار زنان در ایران بسیاری از کارفرمایان از استخدام بانوان توجه به قوانین 

 های اصلی بانوان شاغل در ایران: گروه

 –سال 03تا  2۱ –التحصیل دانشگاه فارغ  – شغلی  هبا بیم – شاغل در آموزش یا سلامت –بگیر عمومی حقوق -0

 .بعد خانوار کوچک  – متاهل

متاهل یا   – سال 43 بالای  – سواد کم یا سواد بی  – بیمه بدون  – کشاورزی در شاغل –مستقل /کارکن فامیل -2

 .بزرگتر خانوار بعد  – مطلقه بیوه/

  – سال 03 زیر  – ردیپلم و کمت باسواد  – بیمه بدون – بافندگی و دوزندگی در شاغل – فامیلی کارکن مستقل/ -0

  .مجرد

 .دمجر  – سال 03تا  2۱  – باسواد دیپلم یا بیشتر  – شاغل در خدمات  – بگیر خصوصی حقوق -4

یک چهارم از زنان  -0: است  جامعه زنان ایرانی بر مبنای نقش آنان در بازار کار از چند دسته مجزا تشکیل شده

به  را کنند و بهترین شرایط شغلی فعالیت می –اغلب در آموزش و سلامت  –مشاغل رسمیِ بخش عمومی شاغل در 

حدود نیمی از زنان در بخش کشاورزی و صنعت به صورت غیررسمی و با وضعیت کارکن  -2نسبت بقیه دارا هستند. 

دسته دیگر که در  -0است.  بودههای اخیر رو به کاهش کنند و سهم این گروه در سال مستقل یا فامیلی کار می
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است شاغلان بخش خدمات   التحصیلان دانشگاهی سهم رو به رشدی داشته ش تعداد فارغهای اخیر با افزای سال

بدون  در بین زنان بیکار سهم افراد -4کنند.  بگیر خصوصی و یا کارکن مستقل فعالیت می هستند که به صورت حقوق

 13ال حاضر در حدود تحصیلات عالی رو به کاهش است، اما در مقابل زنان بیکار فارغ التحصیل دانشگاهی در ح

درصد از زنان در سن کار غیرفعال  83بیش از  -۱دهند.  درصد جمعیت فعال را تشکیل می 08و  درصد بیکاران 

دار سطح تحصیلات رو به فزونی دارد و آنها به  درصد است. در میان زنان خانه 14داران در آنها  هستند که سهم خانه

 رصت شغلی مناسب فعال شوند. توانند در صورت بودن ف طور بالقوه می

های  التحصیل دانشگاهی روند صعودی نرخ مشارکت در سال شود که با توجه به افزایش تعداد زنان فارغ بینی می پیش

تقاضای مناسب نیروی کار زنان که عمدتاً در بخش خدمات است از سمت بخش خصوصی . اگر دار شود آینده ادامه

استفاده  بلاشوند و علاوه بر ا طولانی شدن مدت بیکاری از جستجوی کار ناامید میکرده ب ایجاد نشود، زنان تحصیل

 وقوع خواهد پیوست.هبماندن سرمایه انسانی آنها، تبعات اجتماعی بیکاری 

توسعه خدمات  -0ها وضعیت مشارکت بانوان در بازار کار را افزایش داد:  توان با استفاده از آن هایی که می سیاست

هایی نظیر گردشگری، خدمات  های داخلی: بخش ق بخش خصوصی از طریق جذب سرمایه خارجی و ایجاد مشو

اصلاحات قانونی در جهت کاهش شکاف  -2زایی زنان دارند.  ای و فناوری اطلاعات پتانسیل بالایی جهت اشتغال حرفه

های جانبی استخدام زنان از  برداشتن هزینه -0 .اه بین زنان شاغل در بخش عمومی با زنان شاغل در دیگر بخش

های فعال بازار کار نظیر  اتخاذ سیاست -4ت. ا به صورت عمومی و از طریق مالیادوش کارفرمایان و تامین مالی آنه

های کارورزی مشترک با بخش خصوصی برای کاستن از خیل زنان  کاراترکردن جورسازی بازار کار و طرح

 کرده بیکار. تحصیل

 

 

 

 

 

 


