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 پژوهشی  ونت معا 

 نامه  یزیبر  و مدیریت     پژوهش و  آموزش  عالی  موسسه 

صصی ها و نشست  ها یش هما ، گروه  پژوهشی  ت خدما  دفتر  تخ
 ی 

ص -     سمینای علمی
تخ

 صی

 

 Bank Capital Structure and the Impact of National Culture and CEO Power عنوان
on Bank Risk: Evidence of International Banks 

 پوردکتر ایلناز کاشفی سخنران

 62/90/7901:  برگزاری تاریخ
 

 در این نشست دو نوع مقاله مورد بررسی قرار گرفت:

 هاساختار سرمایه بانک -7

 عاملان ها و قدرت اجرایی مدیربین ریسک بانکاثر فرهنگ ملی بر رابطه  -6

رسید که این نسبت در عمل درصد باشد، ولی به نظر می 4ها باید نسبت سهام به سرمایه به طور قانونی برای بانک

د ها نیز همانناست. بنابراین این تحقیقات به این منظور انجام گرفت که دریابیم آیا بانک درصد 76الی  79حدود 

 کنند؟ها در ساختار سرمایه عمل میشرکت

میلادی  6976تا  7001کشور و بین سالهای  71های جهان در بین از بزرگترین بانک مورد 941این تحقیقات روی 

بیشتر از مقداری  ،هادرصد این بانک 77الی  79ده نسبت سهام به سرمایه حدود انجام شد. با توجه به نتایج بدست آم

 کند.ها اعمال میاست که قوانین به آن

زیاد   نها در زمان کوتاهی بتوانند با هزینه کمتر سهام بیشتری را عرضه کنند، نیازی به میزااگر بانک طبق نظریه بافر

 درصد ثابت نگه دارند. 4در حدود  تواند آن راند و میسهمیه سرمایه ندار

د کافی نباشد، میتوانیم وارمیزان آن )نظریه هرمی( اگر از سود داخلی استفاده کنیم اما  هاق نظریه تئوری شرکتبط

 .بازار خارجی شویم

 یی کمتر باشد.ارود که میزان بدهی به کل داراگر فساد اقتصادی درکشوری زیاد باشد، انتظار می

ها و نیز مالیات روی سیستم مالیات شرکت ها که اثر بسیار قوی نیز داشته است،ر مهم در شرکتیک عامل بسیا

 درآمدهای خودشان است.

از عوامل مختلفی که در این پژوهش مورد بررسی قرار گرفت شرایط قبل و بعد بحران مالی، سیستم اوراق قرضه و 

 دار بوده است.های بیمهدهسپر

باید مثبت باشد. دهی سودنشان داده است که طبق نظریه بافر  کشور دنیا 71های بررسی بانکنتایج بدست آمده از 

 کنند.ها عمل میها نیز مانند شرکتدهد بانکاما اینجا سوددهی منفی شده است که نشان می

ل دارند ها تمایبانکد که منفعت بدهی بالاتری داریم، به این معنی که نکنبه میاسدر سیستم کلاسیک مالیات مح

 بدهی بیشتری داشته باشند تا مالیات کمتری پرداخت کنند.

 های مختلف رگرسیون در قبل و بعد از بحران استفاده شد که فرقی در نتیجه نداشت.برای سنجش پایداری از روش
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رابطه بین قدرت اجرایی در ها رفتار کنند، فرهنگ ملی باید ها همانند شرکتنتایج حاکی از آن است که اگر بانک

 .تاثیر بگذاردها مدیران عامل و ریسک بانک

 ی جدیدکشف سه یافتهه بکشور  14در منحصر به فرد برای بانک جهانی ی جمع آوری شده داده 992استفاده از 

لبنه ا ،است بوده کمتر بانک خطرپذیی تغییرات، بودههای قدرت مدیر عامل بالا که شاخص زمانی ،اول :انجامیده است

 رخط و عامل مدیران قدرت بین فینم رابطه گراییفرد ،دوم .دهدهای فرهنگی این رابطه را تحت تایر قرار میشاخص

هر چقدر هنجارها در  سوم .کنداجتناب از عدم قطعیت این رابطه را تشدید می ولی کندمی تعدیل را بانکها پذیری

 تری حاصل خواهد شد.یج بهتر و قویاتر باشند، نتکشورها قوی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


