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 نقش نظام آموزشی در ناهمخوانی مهارت های بازار کار ایران عنوان

 (شریف صنعتی دانشگاه علمی هیئت عضو)دکتر محمد وصال  سخنران

 دکتر غلامعلی فرجادی، سید علی هاشمی اعضای پنل

 50/59/7991:  برگزاری تاریخ
 

های مورد نیاز بازار کار بررسی های افراد و مهارتمیان مهارت ایجاد شدههای در این مطالعه نقش نظام آموزشی در ناهمخوانی

به طور مشخص این مطالعه به دنبال یافتن پاسخ این سوالات است که آیا تحصیلات موجب یافتن شغل و بهبود شده است. 

نظام آموزشی ایران توانسته است این امر را محقق سازد؟ چه موانعی بر سر راه تحقق این امر وجود  ؟ آیاشوددستمزد افراد می

 دارد؟ و نقش نهادهای مرتبط با نیروی کار و آموزش چیست؟

پیشرفت مناسبی در سطح تحصیلات افراد داشته و های گذشته ایران در طول سالیابیم که میدرهای آماری نگاهی به دادهبا 

برخلاف این عملکرد مثبت، ایران از نظر های تحصیل وضعیت بهتری نسبت به سایر کشورهای منطقه دارد. از نظر میزان سال

از  TIMSSالمللی تر از میانگین جهانی قرار دارد. همچنین نمرات کسب شده ایران در آزمون بینکیفیت آموزشی پایین

 .دهدخبر می 5570و  7990های در طول سالافزایش شکاف کیفیت آموزش میان دهک اول و آخر آموزشی 

های تحصیلی نرخ بیکاری بیشتری دارند و دهد که فارغ التحصیلان دانشگاه در ایران نسبت به سایر گروهآمارها نشان می

 بیشتر فارغ التحصیلان دانشگاه در بخش دولتی کار می رند.کمترین نرخ مربوط به افرادی است که تحصیلات دبیرستان ندا

فزایش نکته دیگر آنکه از روند اکنند و بخش خصوصی سهم بسیار زیادی در جذب افراد با تحصیلات دبیرستان و کمتر دارد. 

جذب این توان چنین برداشت کرد که بخش دولتی دیگر ظرفیت التحصیلان دانشگاهی میسهم بخش خصوصی در جذب فارغ

های دولتی که به بخش خصوصی واگذار ها اطلاعات بنگاهالبته باید در نظر داشت که در این دادهارد. گروه تحصیلی را ند

 یابد.های تحصیل، دستمزد افراد افزایش میدهد که با افزایش سالنشان می آمارهاعلاوه بر این،  .یستیز نیاند قابل تمشده

فرمایان سیگنال مهارت رشود که در آن کایک چارچوب مفهومی ساده ترسیم می ی مشاهده شدههای آمار نظمبرای توضیح 

های مورد تقاضای بازار کار را در افراد تقویت نهادهای آموزشی مهارت . باتوجه به این علامت،فرستندمورد تقاضا را به افراد می

آموزش، اطلاعات ناکامل بازیگران بازار کار و محدودیت اعتباری ریز برونمثبت ن میان، عواملی مانند اثرات در ای کنند.می

 شکست رفع برای تنها نه کار و آموزش را بازار دو هر در دولت ، مداخلهخود گذاری روی استعدادهای بالقوهافراد برای سرمایه

های گذشته در ایران، دولت با بر این اساس طی سال کند.اجتماعی توجیه می عدالت و برابری افزایش برای بلکه بازار،

دسترسی جامعه به آموزش رایگان و پولی را فراهم کرده است. به طور تاریخی نیز  ،تدایی، متوسطه و عالیبگسترش آموزش ا
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کارکنان بخش امنیت شغلی دستمزد مناسب و مزایایی همچون و التحصیلان بوده کننده اصلی فارغهمواره استخدامدولت 

قررات از سوی دیگر تصویب م جامعه برای کسب مدرک تحصیلی و ورود به این بخش انگیزه داده است. دولتی به افراد

د افراسختگیرانه اخراج نیروی کار، امکان غربالگری در حین کار را از کارفرما سلب کرده و او را وادار به اتکا به مدرک تحصیلی 

شکل رقابتی شدید در اخذ مدرک دانشگاهی  ،۰5سابقه متولدین دهه بدین ترتیب همزمان با افزایش بی کند.جویای کار می

فرآیند  های مورد نیاز کنکور،در نتیجه، تمرکز بر مهارت م غربالگری مشروعیت پیدا کرد.یزگرفت و کنکور به عنوان تنها مکان

زنی روی های تستگذاری بر مهارتسرمایهها به و خانواده ازار کار را از شکل طبیعی انداختهای مورد نیاز بیادگیری مهارت

را به سمت تر  با نمرات درسی پایینآموزان ها پرداخت و دانشدولت نیز در پاسخ به این پدیده به توسعه دانشگاه آوردند.

بازار ی فعال های در سیاستالتحصیلان دانشگاهنین دولت با اولویت دادن به فارغهدایت کرد. همچ ای فنی و حرفههای رشته

 گرایی دامن زد.باز هم به مدرک ،کار

پیامدهایی همچون افزایش شدید رقابت برای ورود به دانشگاه، افزایش شدید دانشجویان تحصیلات در آموزش عالی این وقایع 

را به و افزایش نسبت دانشجو به استاد  غیر رایگانهای ها بویژه دانشگاه، گسترش دانشگاهتکمیلی در مقطع فوق لیسانس

زارت آموزش و پرورش و سازمان ای نیز دخالت دولت سبب دوپارگی آموزش میان وحرفه وی در آموزش فن است. داشتهدنبال 

های آموزشی منطبق بر نیازهای در طراحی سرفصلنیز ای )زیر مجموعه وزارت کار( شده است و بخش خصوصی حرفهوفنی

هدایت تحصیلی بر اساس نمرات کسب شده و نه بر اساس توانایی و علاقه افراد موجب شده  دارد. مشارکت کمی ،بازار کار

شوند و یا های کوچک میالتحصیلان این بخش اغلب جذب بنگاهمند نباشند. فارغاست تا افراد از راهنمایی شغلی مناسب بهره

 شود.می آنان کاستهبازدهی و امنیت شغلی از زنند که دست به خود اشتغالی می
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 :های پیشنهادیسیاست

 کارگران و کارفرمایان بین اطلاعات جریان بهبود برای کیفیت تضمینجامع  سیستم یک ایجاد 

 بازار کار هایسیگنال به بهتر پاسخگویی و رقابت ایجاد برای هاعملکرد آن به توجه با هادانشگاه و مدارس بندیرتبه 

 بازار کار هایسیگنال به ها در پاسخگوییاساس عملکرد آنها بر تخصیص بودجه دانشگاه 

  نوشتن، گوش کردن و فهمیدن به کنکورهای مهارتاضافه کردن آزمون 

 تغییر مقررات  از طریق آموزشی موسسات و دانشجویان به خصوصی کارفرمایان از شده ارسال تقویت سیگنال

 سختگیرانه کار

 سوالاتی که باید به آن پاسخ داد:

  ای چه کاری باید انجام دهد؟ به جای پرداختن حرفه و ل فارغ التحصیلان دبیرستان و فنیاشتغادولت برای تشویق

 التحصیلان دانشگاهی چه کاری بکند؟نرخ بیکاری فارغدولت برای سوال که  به این

 امه تحصیل در ای برای ادانگیزهاند شغل بدهیم بدون اینکه التحصیل شدهبه افرادی که در همه مقاطع فارغ چطور

 آموزان ایجاد کنیم؟مقاطع عالی در دانش

 ؟ارائه کردیک هدایت شغلی بر اساس توانایی و استعداد افراد در زمان تحصیل توان چطور می 

 نظرات اعضای پنل:

شد. رشد  Educated Unemploymentقی افتاد که منجر به نوشتن کتابتفادر هندوستان ا 15در دهه  دکتر فرجادی:

لیسانس و دکتری را کردند و مقاطع لیسانس و فوق گرفتند و کار پیدا نمیاقتصادی در هند بسیار پایین بود و افراد دیپلم می

شدند. میو چون زبان بلد بودند روانه انگلیس و آمریکا و کشورهای دیگر  کردندگذراندند و باز هم کاری پیدا نمیهم می

های پیش علت ها عرض کنم. در سالتیَیک نکته هم درباره کم بسیار شبیه این اتفاق شده است.اتفاقی که در ایران رخ داده 

هزار  755آن زمان ما به ازای هر کردند. در هزار نفر عنوان می 755ه ازای هر دانشجو ب 7555اصلی پیشرفت ژاپن را وجود 

ها بدون در نظر تیَبنابراین مقید کردن خود به کمدانشجو داریم و ژاپن نشدیم.  0555دانشجو داشتیم و اکنون  055نفر 

به آیا اما  سال رسیده است 9به  در ایرانهای تحصیل میانگین سال نیست. یهای دیگر مسئله درستگرفتن کیفیت و جنبه

-میلیون و پانصد هزار دانشجو داریم و کسی به این موضوع توجه نمی چهارده است؟ طبق آخرین آمار ما کیفیت آن توجه ش

ای در آموزش عالی رخ داده است و وزارت علوم رویهگسترش بی کند که به ازای این تعداد دانشجو چند هیئت علمی داریم.
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گرفتن عرضه از تقاضا منجر به بیکاری شده و این التحصیلان و پیشیافزایش فارغ بیند.وظایف خود را در قبال اشتغال نمی

ها برای به تاخیر انداختن ورود افراد به بازار کار متوسل به شود. دولتبیکاری منجر به گسترش بیشتر آموزش عالی می

اکثر مشاغل  5552. در بحران شوند. وقتی افراد بیکار هستند نیز تمایل به ادامه تحصیل دارندگسترش بیشتر آموزش عالی می

آید و افراد بیکار به فراگیری در رکود بودند و مشاغل دانشگاهی رونق گرفته بودند. چون هزینه فرصت درس خواندن پایین می

آورند. البته باید توجه کرد که ریشه اصلی گرایش به تحصیل در مقاطع بالا به تقاضای دولت برای آموزش بیشتر روی می

کسانی موضوع  ،25در اوایل دهه  گردد.نیروی کار تحصیل کرده و دارای مدرک به ویژه در دهه اول انقلاب برمیاستخدام 

ها برای تبیین ش اقتصاددانش عالی دامن زد و تلاکه به گسترش آموزرا مطرح کردند  "تقاضای اجتماعی برای آموزش"

 ارتباط این موضوع با اشتغال نتیجه نداشت.

به بعد رشد  555۰ها بسیار اهمیت دارد. از سال رسد که توجه به نمودار گسترش دانشگاهبنظر می سید علی هاشمی:

ناگهان  799۰و خصوصی از سال  های آزادشود. به علاوه تعداد دانشگاهپیام نور دیده می هایچشمگیری در تعداد دانشگاه

رسد نظر میه یابد. بکند و رشد آن همزمان با رشد دانشگاه پیام نور افزایش بیشتری میبرابری را تجربه می 5رشدی حدود 

ی و سیاست کاهش نرخ بیکاری از طریق کاهش جمعیت فعال سبب ت میان دانشگاه آزاد و پیام نور در گسترش کمّکه رقاب

ها نیز تاثیر علاوه اصلاح قوانین مرتبط با بازار کار در این سالهارتباط بازار کار و نظام آموزشی تضعیف شود. بشده است که 

 چندانی بر اشتغال نداشته است.

 

 دیگر حاضران: هاینظر

 های گذشته، رشد تقاضای آموزش عالی با توجه به شرایط اقتصادی )رشد اقتصادی پایین( و انفجار جمعیتی در سال

ت ای که باید در نظر گرفاست. اما نکتهها اجتناب ناپذیر بوده و گسترش عرضه را نیز به دنبال داشته این سال در

 گذاری برای حفظ کیفیت خروجی آموزش عالی است.فقدان رگولاتوری و نظام مقررات

  در این مطالعه هزینه فرصت نقش کلیدی دارد. توجه به بحث قیمت آموزش اهمیت دارد. اگر هدف از آموزش عالی

کنیم چرا باید تحصیلات عالی رایگان داشته بازار کار دریافت نمی ازخوردی ازرایگان اشتغال باشد، با توجه به اینکه ب

مانند  هاییاگر بخواهیم تحصیلات عالی غیر رایگان داشته باشیم باید چه مکانیزمی طراحی کنیم و موضوعباشیم؟ 

 عدالت و برابری را چگونه پاسخ دهیم؟
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 قسیم کار و ساده کردن کارها با تقسیم به اجزای باید با رویکرد دیگری به مسئله نگاه کرد. با توجه به رویکرد ت

کوچکتر دیگر نیازی به چندین سال آموزش وجود ندارد و آموزش مراحل ساده کار، زمان کمتر و کارایی بیشتری 

دارد. رویکردمان به آموزش را باید تغییر دهیم. این تفکر که دولت مسئول آموزش است را باید تغییر دهیم و به بازار 

ای به دلیل ناهمگونی حرفهواستاندارد یکسان توسط سازمان فنیدهیم خودش آموزش را ایجاد کند. ایجاد  اجازه

ای حرفهوفنیسازمان وه بر این، اعطای مدرک توسط صنایع و مناطق مختلف سبب ناکارآمدی آموزش شده است. علا

 برد.برندسازی شرکتی را از بین می

 ها در بازار کار نشده است. به تخصص داده شده است و توجهی به نقش تکنسین های گذشته بیشترین توجهدر سال

های اخیر جریان اطلاعات دستکاری شده و نیازهایی که بحث اطلاعات بازار کار باید بطور دقیق بررسی شود. در سال

 است.شده  هو یا وارونباید به اطلاع افراد برسد مشخص نشده 

 شکافها است و درآمد در چند رشته تحصیلی با سایر رشتهفاحش ربی به جهت تفاوت افزایش تقاضا برای کنکور تج 

 درآمدی حاصل از طرح سلامت نیز به این موضوع دامن زده است.

 

 

 هایی ارائه شود که نشان دهد نظام آموزشی چه نقشی در این لفهؤرفت که با توجه به عنوان این مطالعه مانتظار می

تنها  ءگوید که برای ارتقاقانون جدید می برای مثالها دارد. باید به تغییرات قوانین و اثرات آن توجه کرد. ناهمخوانی

رای انجام کار لازم است در کنار کسب دانش، تجربه عملی نیز کسب شود تا فرد ب توان مدرک ارائه کرد.یک بار می

د کارایی لازم را داشته باشند و نتوانای نمین چنین تجربههای ما به دلیل نداشتکردهآمادگی داشته باشد و تحصیل

را در  کند و دانشجو تجربههایی مانند پزشکی، دولت هزینه این کسب تجربه را پرداخت میشوند. در رشتهجذب نمی

 آورد.کنار دانش بدست می

  ها برای نیاز به تحصیلات دانشگاهی ندارند به اطلاع افراد برسد و آن ای کههای شغلیفرصتدر آن ایجاد بازاری که

 ادامه دادن یا ندادن تحصیلات دانشگاهی تصمیم بگیرند.

 اند و کاری راه انداختهولان دانشگاهی کارآفرین شده و کسبالتحصیای که نشان دهد چند درصد فارغاستخراج داده

 کند تا میزان اثربخشی نظام آموزشی نمایان شود.میر با سایر کشورها کمک مقایسه این آما


