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رصدخانه مهاجرت ایران

Iran Migration Observatory
ماموریت

رصدخانه مهاجرت ایران، اولین نهاد پژوهشی  در اییران ا ی  

که  یی  در وللیید ‌یه رویورین و لا‌یت ادتریادورین دادو هیا و

. وحلیت ها در انلاع یمینه های مهاجرت دارد

شکل گیری رصدخانه مهاجرت ایران

رصییدخانه مهییاجرت ایییران در پیی  نیایهییای  نیید جان ییه 

ان  یا تگذاران،  یا   پژوهان و محققان حلیو مهاجرت ایر

‌ه دادو ها و اطلادات دلیق، وحلیت های والی  و ‌رنامیه هیا و 

اونی  و ‌ا حرایی  میشلاهد؛‌رمتک پیشنهادات  یا ت 

دلریی  و انییاوری ریا یی  جرهییلری در ‌شییتر پژوهشییکدو 

. ایجاد شد97 یا تگذاری دانشگاو شریف در  ال 

این رصدخانه در حلیو های مختلف مهاجرت ای جرله مطالیات وط یقی  ‌رنامیه ها و

 یا   های کشلرهای منتخب در حلیو  رخش نخ گان و مهیاجرت نییروی کیار 

ماهر و وحصیلکردو ، جا‌ه جای  و مهاجرت دانشجلیان ، دلامت ملثر ‌یر مهیاجرت و 

اجر ‌ایگش  ایرانیان مهاجر ‌ه ویژو دانش آملختگان دانش گیاه ، کیار آارینیان مهی

. مطالیات انجام م  دهددرکشلرهای مهاجر پذیر

حوزه های فعالیت رصدخانه مهاجرت ایران

2



3



:سرفصل مطالب

مهاجرت در یک نگاه: بخش اول•

جابجائی های تحصیلی و دانشجوئی: بحش دوم•

مهاجرتهای اجباری: بخش سوم•

راهبردهای مهاجرتی همسایگان ایران: بخش چهارم•

مهاجرتهای بازگشتی به ایران: بخش پنجم•

جذب سرمایه های انسانی ایران از خارج از کشور : بخش ششم •

گزینه های سیاستی پیش روی ایران : بخش هفتم•

وضعیت رقابت پذیری سرمایه انسانی ایران:بخش هشتم•
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:بخش اول

وضعیت کلی کشور ایران در حوزه مهاجرت

(مهاجرت در یک نگاه)



مهاجرت

بازگشت
(مهاجرت معکوس) 

(---)عوامل رانشی 

عوامل رانشی
(---)

عوامل کششی 
)+++(

عوامل کششی 
)+++(

چارچوب تحلیلی عوامل رانشی و کششی

مهاجرت و بازگشت ایرانیان

چارچوب تحلیلی مهاجرت
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نگاهیکدرمهاجرت
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نگاهیکدرمهاجرت



جمعیت مهاجران ایرانی در جهان 
(وجریع دادو های ‌انک جهان  و  ایمان ملت)بر اساس منابع بین المللی
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نگاهیکدرمهاجرت

زمانیبازهدرکشورازنفر31000:پناهجویان،نفر5200:کاریمهاجران،نفر13000:دانشجویانسالیانهخروجنرخمتوسط
؛1398تا1388

؛1400تا1394بازهدرکشوربهخارجمقیممتخصصانازنفر2234بازگشت

جهان؛کشور241میاندرایرانپذیریدانشجوشاخصدر31رتبهوفرستیدانشجوشاخصدر19رتبه

جهان؛کشور195میاندرفرستیپناهجوشاخصدرایران14رتبه



تعاریف شاخص های پایه مهاجرتی

‌هدائمکتش‌هوارص وجلدصلرتدرهشتندمایت‌طلریکهم   نجدرامهاجرت‌هااراد،گرایش«مهاجرتبهمیلشاخص»گاللپمل شهویریفا اس‌ر

مهاجرت‌هالدام"یاو"مهاجرت‌هوصریم"مفهلم‌اوم  کندگیریاندایورا"میت"ونهاشاخصاینکها  ذکر‌هلایم.کنندمهاجرتخلددلالهملردکشلر

.داردا ا  اختلافووفاوت"کشلرورکیاو

درل الداموریزی‌رنامهکشلرایمهاجرت‌رایودارندمهاجرت‌هجدیوصریمکها  اارادیوضیی وحال م ین،«مهاجرتبهتصمیمشاخص»

.نشلدمنجروالی مهاجرت‌ها  مرکنمهاجرت‌همیتشاخصهرانندنیزشاخصاین.کردو اند

اینکهلیرغمد.گردند‌ایخلدم دأکشلر‌هارص ،وجلدصلرتدرهشتندمایتکهم   نجدمهاجران میاندررا‌ایگش ‌همیت،«بازگشتبهمیلشاخص»

اینهمآنوداردوجلدکل لاددو ییکوقری اً‌ایگشت مهاجرتملرددرکه را.ا  ‌رانگیز الشحالدیندراماا  ،اریشرندمفهلم ‌ایگش ‌همیت

.م  مانند‌ال خلدمهاجرو مقصددرمهاجرتایپسآنهااکثراماهشتند،‌ایگش خلاهانوندارنددائر مهاجرتلصدا‌تدادرمهاجراناغلبکها  



:وفاوت ااحش  میان

(Desire to Migrate)نرخ میت ‌ه مهاجرت •

(Plan to Migrate)‌رنامه مهاجرت •

‌رای مهاجرت ( الدام)و آمادگ  •

•(Preparation to Migrate  )

وجلد دارد 



پنج عامل اصلی میل به مهاجرت گروو
بی ثباتی اقتصادی كشور 1.
شیوه حکمرانی و مملکت داری 2.
نا امیدی نسبت به آینده 3.
امید به زندگی بهتر در خارج از كشور 4.
وضعیت آزادی های فردی و اجتماعی5.

دانشجویان و
فارغ التحصیلان

اجتماعی-بی ثباتی اقتصادی1.

كیفیت زندگی بهتر در خارج از كشور2.

شیوه حکمرانی و مملکت داری3.

كاهش ارزش پول ملی در برابر ارزهای بین المللی4.

درآمد پایین5.

پزشکان و پرستاران

ناامیدی از اصلاح امور كشور1.

(بی ثباتی)آینده مبهم وعدم امکان برنامه ریزی بلند مدت 2.

شیوه حکمرانی و مملکت داری3.

تامین وضعیت رفاهی و معیشتی مناسب4.

امکان شاد زندگی كردن5.

فعالین استارتاپ ها

بی ثباتی اقتصادی1.

عدم شایسته سالاری2.

سطح درآمد و تناسب آن با  هزینه ها3.

امکان شاد زندگی كردن4.

سلامت اخلاقی جامعه5.

اساتید، محققان و 
پژوهشگران

در میان گروه های مختلفمیل به مهاجرت مقایسه پنج عامل اصلی 



پیشران های مهاجرت از ایران
نگاهیکدرمهاجرت
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:بخش دوم

وضعیت کلی کشور ایران در حوزه مهاجرت

(جابجائی های دانشجوئی)
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(1391-1380)ها المپياديو ( 1394-1380)كنكوربرگزيدگان، خروج و بازگشت ماندگاريوضعيت

نگاهیکدرمهاجرت
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(دانشجویان و فارغ التحصیلان) پیشران های مهاجرت از ایران 
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:بخش سوم

وضعیت کلی کشور ایران در حوزه مهاجرت

(مهاجرتهای اجباری)
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مهاجرت

بازگشت
(مهاجرت معکوس) 

(---)عوامل رانشی 

عوامل رانشی
(---)

عوامل کششی 
)+++(

عوامل کششی 
)+++(

چارچوب تحلیلی عوامل رانشی و کششی

مهاجرت و بازگشت ایرانیان

چارچوب تحلیلی مهاجرت
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:بخش چهارم
راهبردهای فعال مهاجرتی همسایگان ایران

های مهاجرتیهای کششی و مشوقنقش برنامه)

(کشورهای خارجی  در میل به مهاجرت ایرانیان 



کشورهای حاشیه خلیج فارس
طراحی و اجرای كلان پروژه های توسعه ای•
همراهی با ابر روندهای توسعه ای جهانی•

هدفگذاری برای اقتصاد بدون نفت•
توسعه شهرهای هوشمند•
توسعه اكوسیستم استارتاپی و فناوری های رو به رشد•

استفاده از ظرفیت های جغرافیایی در مقیاس جهانی•
تمركز بر مزیت های تعاملاتی و تبادلات كالایی و مالی•

برند سازی كشوری با تبلیغات گسترده و توسعه گردشگری•
جشنواره های بین المللی فرهنگی•
استفاده از رسانه های در سطح جهانی برای ارائه محصولات و خدمات•

پویایی قانونی و نهادی و ایجاد تغییرات ضروری برای جذب سرمایه های مالی و انسانی هدف•
تغییر قوانین ویزا و اقامت•
ایجاد مشوق های خاص•



:کلان پروژه های توسعه ای
عربستان سعودی(NEOM)پروژه نئوم 

چيست؟نئومپروژه

oكهوديصععربستانشرقيشمالدرويژهومستقلمنطقهيك

.ي‌يابدمتوسعهابتداازجهانسراسربااستعدادافرادكمكبه

:نئومپروژهاهداف

oهايتكبهنفتاقتصادتغيير

oعربستاندرسرمايه‌گذاريفرصتكردنفراهم

oمنطقهدررقابتيموقعيتتقويت

oدگيزنوكاربرايبااستعدادمتخصصانودانشمندانجذب

نئومدر

oتجارتبرايجهانيقطبيكبهشدنتبديل

عربستان سعودی



توسعه گردشگری و برندسازی کشوری 

شناساندن ظرفیت ها در سطح جهانی

2022وا مارس 2021اکت ر : جشنواره بزرگ فرهنگی گردشگری موسم ریاض•

2022مارس27د ام ر وا 21: جشنواره زمستان در طنطورا•

عربستان سعودی



پویایی قانونی و نهادی 

ایجاد تغییرات ضروری 

ايجاد مقر منطقه اي شركت هاي بين المللي در رياض•

تغيير در سيستم كفاله براي ثبت شركتهاي فناوري•

تغيير در سيستم كفاله براي اشتغال در مشاغل سطح بالا و دانشي•

عربستان سعودی



آفريني به موقع در روندهاي منطقه اي و جهاني و ايجاد چشم انداز پيشتازي و رهبري آينده نقش1.
توجه‌ويژه‌به‌متنوع‌سازي‌اقتصادي‌و‌تغيير‌اقتصاد‌نفتي•
توسعه‌شهرهاي‌هوشمند‌و‌تکنولوژي‌هاي‌آينده•
...(،‌طراحي‌شهر‌كربن‌صفر،‌تامين‌مالي‌ابتکار‌..ميزباني‌از‌اجلاس‌جهاني)‌سرمايهگذاري‌در‌انرژي‌هاي‌تجديد‌پذير‌و‌پايدار‌•
ايجاد‌اكوسيستم‌استقرار‌شركت‌هاي‌جهاني‌رهبر‌آينده•
توسعه‌اكوسيستم‌استارتاپي‌و‌سرمايه‌گذاري‌خطر‌پذير•

درک اهميت ارتباطات و تبادلات انساني و فني و تبديل شدن به مركز توسعه تبادلات2.
اكسپو‌دبي•
نمايشگاه‌دهکده‌جهاني•

برند سازي كشوري با استفاده از ارائه گسترده فعاليت ها و ابتکارات در رسانه هاي جهاني3.

ايپويايي و ايجاد تغيير در قوانين و مقررات متناسب با نيازهاي توسعه4.
مشوق‌هاي‌اقامتي‌براي‌متخصصان‌و‌برنامه‌نويسان•
تغيير‌قانون‌ثبت‌شركت‌ودريافت‌اقامت•

اده از هاي انساني در سطوح مختلف مهارتي با استفجذب سرمايه: هاي جهانيتامين نيروي انساني جهاني و منطقه اي با ايجاد جاذبه5.
ابتکارات و برنامه هاي پيشرو

امارات متحده عربی



چشم اندازسازی بلند مدت و معتبر

2020درصدي به اهداف چشم انداز 90دستيابي بيش از •

2030برنامه ريزي چشم انداز •

(صدسالگي امارات)2071اعلام رويکردها و برنامه هاي برنامه •

امارات متحده عربی



پیشرو در دستیابی به اهداف فناورانه 

در منطقه خلیج فارس

شهرهاي هوشمند جهاني43و 42رتبه ي : توسعه شهرهاي هوشمند•
.نیروی کار حراه ای و دانشجل خلاهد ‌لد40،000 اکن و پایگاو 50،000، محت  کلن  2030ن شهر وا  ال ای( :منطقه هلشرند پایدار)شهر مصدر ا‌لظ   •

ند که ای شهرهای هلشرفناوری های نسل بعدیلرار دادن )توسعه فناوري هاي كليدي شهرهاي هوشمند : راهبرد فناوري•
(  اندای ا تراوژیک مل  شمدر للب -(IoT)مانند هلش مصنلد  ، ‌لاک  ین و اینترن  اشیا -وغذیه م  کنند

را نیز ول یه دادو ا   Dubai Silicon Oasisو Sustainability Cityمناطق نلآورانه ای مانند : توسعه اكوسيستم استارتاپي و فناورانه•
هزار نفر جریی  خلاهد 160امارات هرچنین ‌ه یودی محت ا تقرار شهر هلشرند ری صحرا ، ‌ا . که ای ارو اط و پایداری ‌ه دنلان یک شیلو یندگ  حرای  م  کند

.درصد ‌رق خلد را ای منا‌ع پایدار وللید م  کند40هزار گالن آب آشامیدن  و 40هزار نفر جریی   الانه 160شهر هلشرند ری صحرا ، ‌ا .‌لد

امارات متحده عربی



ورود به برنامه های توسعه علمی فناوری 

برند ساز و پیشرو

‌رنامه ول یه اضای  امارات متحدو در‌ •

نخشتین نیروگاو هشته ای جهان درب در ا‌لظ  •

ول یه اناوری دیجیتال و هلش مصنلد •

امارات متحده عربی



توسعه اکوسیستم تعاملات فناورانه و تجاری
:  ول یه اکل یشتم ا تارواپ  •
‌رگزار کندرویداد اقتصادی جهانی۴۰۰هزار شركت را جذب و سالانه ۱۰۰امارات متحدو در‌  نیز درصدد ا   وا  ه  ال آیندو، •

میلیلن دلاری شیخ حردان ‌رای راو حت های نلآورانه10جایزو •

ماه‌از‌اكتبر‌6به‌مدت‌)«ها، ايجاد آيندهارتباط ذهن» با‌شعار‌د‌  2020اکشپل : ‌رگزاری نرایشگاو های جهان •
2021)
كشور‌جهان‌با‌ارائه‌برترين‌دستاوردهاي‌تکنولوژيك‌خود198شركت‌•
شغل‌در‌سال‌49700ميليون‌بازديد،‌25ميليارد‌دلار‌اثر‌اقتصادي‌،‌33برآورد‌•

امارات متحده عربی



شناسایی جهانی ظرفیت ها با ایجاد جاذبه ها 

جشنواره های جهانی فرهنگی و گردشگری و برگزاری 

رویدادهای ارهنگ  گردشگری  طح جهان •

« دهکدو جهان » •

‌اغ میجزو، ‌ه دنلان ‌زرگترین ‌اغ گت ط یی  جهان•

دین د‌ : مناطق گردشگری  طح جهان •

ا تقرار یک  ای ‌زرگترین ‌رج های مقر ر انه های جهان  در د‌  •

ا تفادو ر انه های جهان  ‌رای ا تفادو ای ظرای  های جهان  •

امارات متحده عربی



جذب سرمایه های انسانی و مالی

تغییر در قوانین ویزا و اقامت متناسب با نیازهای توسعه ای

ستعدادهاي‌به‌سرمايه‌گذاران،‌كارآفرينان،‌دانشمندان،‌نخبگان،‌متخصصان‌و‌افراد‌با‌ااعطاي ويزاي طلايي •

ساله‌در‌اين‌كشور‌و‌تمديد‌خودكار10بدون‌نياز‌به‌اسپانسر‌با‌اجازه‌اقامت‌:‌‌خاص

راث،‌تاريخ‌و‌ويزاي‌بلند‌مدت‌فرهنگي‌به‌كساني‌كه‌در‌زمينه‌هاي‌ادبيات‌و‌فرهنگ،‌هنر،‌مي:ويزاي فرهنگي بلند مدت •

مطالعات‌شناختي‌و‌صنايع‌خلاق‌هستند‌اعطا‌مي‌شود

امارات متحده عربی



سودای رهبری اقتصادی و سیاسی منطقه ای 
و نقش آفرینی فعال جهانی

تسهيل‌سرمايه‌گذاري‌خارجي‌و‌اعطاي‌مشوق‌هاي‌توليدي‌و‌سرمايه‌گذاري•
مشوق‌هاي‌سرمايه‌گذاري‌در‌استان‌هاي‌كمتر‌توسعه‌يافته•
دلاري25000اعطاي‌اقامت‌بلند‌مدت‌و‌تابعيت‌با‌سرمايه‌گذاري‌•

ن‌الملليارائه‌بورسيه‌هاي‌تحصيلي‌كامل‌دانشگاهي‌و‌جذب‌جوانان‌با‌توسعه‌آموزش‌عالي‌بي•
بورسيه‌هاي‌ويژه‌براي‌كشورهاي‌خاص•
كمك‌هزينه‌هاي‌تحصيلي‌دولتي‌و‌دانشگاهي•
دوره‌هاي‌به‌زبان‌انگليسي‌و‌مشترک‌با‌دانشگاه‌هاي‌تراز‌اول‌جهاني•

ترکیه



مهاجرت

بازگشت
(مهاجرت معکوس) 

(---)عوامل رانشی 

عوامل رانشی
(---)

عوامل کششی 
)+++(

عوامل کششی 
)+++(

چارچوب تحلیلی عوامل رانشی و کششی

مهاجرت و بازگشت ایرانیان

چارچوب تحلیلی مهاجرت
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:بخش پنجم

مهاجرتهای بازگشتی



مهاجران دارای مهارت بالا، متوسط و پایین
(اقتصادی-مهاجرت های كاری)

جابه جایی )مهاجران با مهارت بالا 
(دانشجویی

مهاجران دارای مهارت متوسط 
و یا پایین 

مهاجرت های مرتبط با )
(پناهجویی

بازگشت داوطلبانهبازگشت اجباری

مهاجرت 
بازگشتی

وجوه ارسالی

بازبهره مندی

23 ۱

۱ 2 3

کشور مبدأکشور مقصد



انواع مهاجران بازگشتی
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Iran Return Migration Data
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(دانشگاهيو رتبه دريافتيتسهيلات، جنسيتتفكيكبه )بازگشتيايرانيمتخصصان تجمعيفراواني



پیشران های بازگشت به ایران



Iranians Willingness to Return
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دسته بندی رویکردهای مهاجرت بازگشتی کشورها

ل
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چالش های متخصصان بازگشته به کشور

ی
ار

خت
سا

ی 
ها

ش 
چال

گروواین‌ادول ضییفارو اطووطنایدورایرانیانانشجامددم
آنها لمودومنشتخصلصامهاجر؛ایرانیانوضیی ای‌ه رویدادوپایگاووجلدددم
شهر تان هادر‌ایگشت متخصصان‌هولجهددموگرای وررکز
مال وشغل امنی ددم
دلر هیئ ادضایودولت مشئللان لیای‌ایگشت متخصصانشدنپنداشتهرلیب
‌ایگشت متخصصانپژوهش نهادهایایدولت مشئللاندرکددم
ایراندردانشگاووصنی ارو اطددم
پروژو هاادطایدراشادوجلد
 ر‌اییخدم 
گذشتهدر‌ایگشت ایرانیانملاق نداننهوجر‌ه

كشوربهبازگشتهمتخصصانظرفیتازبهره گیریبرایسیستماتیکونظام مندساختارفقدان
دووا‌ییت ااراد‌هنش   ختگیرانهللانینوجلدوکشلر‌ه‌ایگشتهمتخصصان‌هنش  امنیت دید
الی ای‌همشغللآندرم  ولانند‌ایگش ای‌یدمتخصصاناینکهکارییمینه هایایمنا بر ان اطلاعددموا‌هاموجلد
شلند
جرهلریریا  اناوریودلر میاون ونخ گانمل ‌نیادحرایت طرح هایدر‌اروکاا اطلاع ر ان ددم

م 
غا

اد
ی 

ها
ش 

چال
دد

مج

مبدأجامعهبامتخصصانمواجهه
کاروکشبشروع‌لدندشلار
جامیهدرمجددادغام‌لدندشلار
آنها‌ا‌رخلردنحلوو‌ایگشت متخصصان‌هدال آملیشنگاو

جرهلریریا  اناوریودلر میاون ‌ایگش ‌رنامهایانتظاراتنشدن‌رآوردو
یندگ رویمرواملردر الشوکشلرایل شرایط‌اآشنای ددم/مهاجرتایل تکاریودلر ش که هایدادند  ای



شتینتایج پیمایش چالشهای متخصصان بازگ
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:بخش ششم

جذب سرمایه انسانی ایران از خارج از کشور 

(دانشجویان)
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وضعیت
دانشجویان

خارج از ایرانی
بر اساس كشور

هایشاخص 
مختلفآماری

اناوریو دلر میاون  )( UIS, 2021): من ع
مؤ شه پژوهش و )(1400، جهلریریا  

دانشگاو ( )1400آملیش دال ، ‌رنامه ریزی
(1400، ا لام آیاد 
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وضعیت کلی کشور ایران در هفتم بخش 

شاخص  جهانی رقابت پذیری استعداد
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شاخص جهانی رقابت پذیری استعداد

را ( یهم داخلی و هم بین الملل)این شاخص توانایی كشورها در رقابت بر سر استعدادها ✓

.  اندازه می گیرد

. ایجاد شده و تا كنون شش گزارش سالیانه منتشر شده است2۰۱3سال ✓



2۰۱9در سال GTCIكشور در شاخص ۱25رتبه بندی 

ایران در 
جایگاه 

97
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ایرانمهاجرتیجایگاه



ایران در مقایسه با چند كشورGTCIمقدار شاخص 
2۰۱9-2۰۱3

70

ایرانمهاجرتیجایگاه



برنامه ها و مشوق های مهاجرتی کشورهای منطقه
(راهبردهای فعال منطقه ای)

:امارات2071برنامه •
ای پیش رد های متیددی را ‌راین ‌رنامه ‌ا محلرهای دول  آیندو محلر، کیفی  آملیش  ‌رور،التصاد دانش ‌نیان متنلع،و جامیه شاد و منشجم ‌رنامه

پروژو اصل  میرا  شدو خلد ‌کارگراته ا   50
، مدیرعاملان، متخصصین در حوزه علوم، مهندسی، سلامت، تحصیلات، مدیریتمدیرانطلایی برایامکان دریافت ویزای •

شركت بزرگ دیجیتال۱۰۰۰حمایت از ایجاد برنامه نویس و ۱۰۰۰۰۰برای كسب و كار و تکنولوژی به ویژه 
ی ویزای بلند مدت فرهنگیمعرفی منطقه خلاق القوز در شهر دبی و اعطا•

:عربستانNEOMپروژه •
کیللمتر در حاشیه دریای  رخ ‌460ا انرژی های وجدید پذیر در شرال شرق این کشلر و ‌ه طلل ابر شهر جدید تکنولوژیک پروژو ایجاد یک  •

اای اول آن ‌ه ‌هرو ‌رداری 2025آغای شدو ا   و  ال 2020میلیارد دلار ای صندوق ثروت درلم  در‌شتان در  ال  500که ‌ا  رمایه گذاری 
.ا  حال جذب سرمایه گذاران و نیروی انسانی متخصص از سراسر جهان خلاهد ر ید، ودر 

:ترکیه•
دلاری25000برنامه های اقامت و تابعیت با سرمایه گذاری میرا  •

.  جاذ‌ه های ییادی ‌رای جلانان و  رمایه گذاران کشلرهای هرشایه خلد ایجاد نرلدو ا  بورسیه های تحصیلی كامل دانشگاهی رائه ‌ا ا•

ایرانهمسایگانمهاجرتیجایگاه



2۰۱9در سال GTCIامتیاز ایران در هر یک از زیرشاخص های 

72

ضعیف ترین
امتیاز ایران

بهترین امتیاز
ایران

اثر سیاستهای مدون نگهداشت در طول یک دهه:  ایران در شاخص نگهداشت بالاترین امتیاز را داراست✓

. گذشته بویژه ایجاد و تقویت بنیاد ملی نخبگان و سایر برنامه های مرتبط

ب بویژه جذ) فقدان سیاست های مدون و منظم جذب : ایران در شاخص جذب پایین ترین امتیاز را  داراست ✓

.  در كشور( استعدادهای بین المللی 

GTCIشاخص 

ایرانمهاجرتیجایگاه



کل مقایسه نرخ بیکاری فارغ التحصیلان آموزش عالی با نرخ بیکاری

مشتخرج ای طرح امارگیری نیروی کار

۱396

(تابستان)

۱397

(تابستان)

۱398

(تابستان)

۱399

(بهار)

11.912.210.59.8+۱5نرخ بیکاری 

19.539.543.8از كل بیکاران+ ۱5نرخ بیکاری فارغ التحصیان اموزش عالی 



نرخ بیکاری در رشته های مختلف تحصیلی

96مشتخرج ای طرح امارگیری نیروی کار



2019شاخص های نیروی کار و مهارت کشورهای منطقه چشم انداز در گزارش رقابت پذیری سازمان اقتصاد جهانی 

جمعیتكشور
شاخص رقابت 

پذیری
نرخ بیکاری

نیروی كار 
فعلی

مهارت فعلی
نیروی كار 

آینده
مهارت آینده

سهولت جذب 
نیروی خارجی

شاخص شکاف 
جنسیتی

70.467.770.965.973.20.6%752.6(  25)10.4امارات

66.869.274.382.467.80.6%2.772.90.1قطر
66.064.084.775.347.00.6%33.270.05.9عربستان
63.154.873.560.748.10.7%14466.74.7روسیه
58.662.778.97370.30.6%1.565.41.0بحرین
49.250.073.471.450.40.6%4.665.12.1كویت
7و61.860.081.381.149.90%4.363.63.1عمان

62.150.872.961.057.90.7%18.562.94.9قزاقستان
65.661.373.972.375.00.7%9.962.75.2آذربایجان

46.742.775.051.453.50.6%8262.110.9تركیه
66.549.467.162.270.50.7%361.317.7ارمنستان

63.357.87161.144.10.6%9.960.915اردن
63.040.676.767.669.00.7%3.760.814.1گرجستان

59.957.868.674.447.50.6%6.156.36.2لبنان
59.049.682.064.557.30.7%10.754.519.2مصر

56.041.361.248.147.90.7%4.654.07.2قرقیزستان
53.441.861.540.130.40.6%82.453.012ایران

64.653.161.761.158.70.6%9.152.410.9تاجیکستان
43.152.438.429.850.80.6%20151.43پاكستان

26.335.245.040.049.60.5%30.835.512.9یمن



رتبه شاخص سهولت کسب و کار ایران در میان کشورهای منطقه

رتبهكشوررتبهكشوررتبهكشور

33ورکیه16امارات7گرجشتان

در‌شتان 47ارمنشتان34آذر‌ایجان
 یلدی

62

83کلی 77لطر68دران

172دراق127ایران108پاکشتان

176 لریه173ااغانشتان



هزینه كرد كشورهای دنیا برای آموزش نیروی انسانی

http://data.uis.unesco.org



هزینه آموزش هر فرد توسط دولت

فرهر نسالانه برای هزینه میانگین 
در ده سال اخیر

دلار600 در مقطع ابتدایی

دلار1،020 در مقطع متوسطه

دلار2,427 در آموزش عالی

:وا مدرک دیپلم

:وا مقطع کارشنا  

:وا مقطع کارشنا   ارشد

نظام قدیم  نظام جدید

۱۰,۱35 9,7۱5

۱9,8۴۴ ۱9,۴2۴

2۴,699 2۴,279



سناریوهای گوناگون تقسیم هزینه ها و منافع بین كشورهای سه گانه
(فرستنده، میزبان، گیرنده نهائی)



جمعبندی
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:هشتمبخش 

گزینه های سیاستی مهاجرتی پیش روی ایران



شورسیاست های موثر در جذب و به کارگیری نخبگان خارج از ک

(بهبود چشم انداز و جاذبه سرزمینی) اجتماعی -سیاست های توسعه اقتصادی

سیاست های كلان مهاجرتی

سیاستهای بازگشت و چرخش
نخبگان

state-assisted return programs (SARPs) 
wish to return well-educated and productive professionals

نگاهیکدرمهاجرت مهاجرتیسیاست



(6Rs)متخصص / رویکردهای سیاستی به مهاجرت افراد ماهر

ن
رد

 ک
ود

حد
م های بر محدودیت جابجایی

رجی بین المللی برای کارگران خا
و اتباع خود کشورها متمرکز 

.است ت
ش

رگ
ب هدفشان برگشت مهاجران

ماهر به کشورهای مبدا 
.می باشد

ی
ام

خد
ست

ا به برگرداندن مهاجران و 
ی همچنین استخدام و بکارگیر
استعدادها و نخبگان خارجی 

.توجه دارد
ی

ران
جب جبران سرمایه انسانی از 

دست رفته
ن

را
اج

مه
ز 

ی ا
ند

 م
ره

به
از

ب -تدنبال کسب منافعی از جمعی
از طریق ارتباط با های مهاجران

انی آنها به وسیله شبکه های انس
.هستندو مالی ی

ار
هد

نک های غیرمهاجرتی سیاست
از طریق هستند و 

گذاری در بخش آموزشسرمایه
های و یا شرایط کاری و فرصت

مانع رفتن نخبگاناقتصادی
می شوند



(6Rs)متخصص / رویکردهای سیاستی به مهاجرت افراد ماهر

ن
رد

 ک
ود

حد
م های بر محدودیت جابجایی

رجی بین المللی برای کارگران خا
و اتباع خود کشورها متمرکز 

.است ت
ش

رگ
ب هدفشان برگشت مهاجران

ماهر به کشورهای مبدا 
.می باشد

ی
ام

خد
ست

ا به برگرداندن مهاجران و 
ی همچنین استخدام و بکارگیر
استعدادها و نخبگان خارجی 

.توجه دارد
ی

ران
جب جبران سرمایه انسانی از 

دست رفته
ن

را
اج

مه
ز 

ی ا
ند

 م
ره

به
از

ب -تدنبال کسب منافعی از جمعی
از طریق ارتباط با های مهاجران

انی آنها به وسیله شبکه های انس
.هستندو مالی ی

ار
هد

نک های غیرمهاجرتی سیاست
از طریق هستند و 

گذاری در بخش آموزشسرمایه
های و یا شرایط کاری و فرصت

مانع رفتن نخبگاناقتصادی
می شوند

China

India

Mexico

Poland

Morocco

Italy

Egypt

مهاجرتیسیاست
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مهاجرتیسیاست



مهاجرتیسیاست

ایرانمهاجرتیسیاست
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ایرانمهاجرتیجایگاه



Policy

Institution

Coordination

Observation

Migration PICO



فقدان نظام حکمرانی كارآمد مهاجرت  در كشور بحران فزاینده مهاجر فرستی و خروج دانشجویان، 
متخصصان و افراد ماهر و نیمه ماهر

خلأ سیاست كلان 
مهاجرتی

ابهام و انگاره های ذهنی نادرست

تعامل و هماهنگی 
دستگاه های ذی ربط

نهادسازی، ظرفیت سازی،
ساماندهی و هماهنگی
امور مهاجرتی كشور

فقدان ساختار منسجم
در حوزه مدیریت جریان های
ورودی و خروجی مهاجرتی

در كشور

چالش ها

عوامل

راهبردها

فرهنگ سازی و
گره گشایی ذهنی

چالش های كلان حوزه مهاجرت

باز بهره مندی و تسهیل ارتباط و
بازگشت سرمایه های فکری
و مادی ایرانیان مقیم خارج

توسعه ظرفیت های چرخش نخبگانی و
جذب متخصصان ایرانی مقیم

خارج از كشور

تقویت امیدواری و جاذبه سرزمینی در میان جوانان،
دانشجویان، تحصیل كردگان نسبت به چشم انداز

سیاسی، اقتصادی و اجتماعی كشور

ضعف تعاملات جامعه ایرانیان دور از وطن با 
سرزمین مادری در عین برنامه ریزی فعال 

جریان معاند در خارج از كشور

افزایش نیروهای رانشی داخل كشور و نیروهای
كششی خارجی برای جذب دانشجویان 

و متخصصان ایرانی

فقدان بهره گیری نظام مند و كارآمد
از ظرفیت متخصصان بازگشته به كشور

عدم پیش بینی و برنامه ریزی فعال برای
مهاجرت های كاری در گروه های مختلف

متخصصان، گروه های حرفه ای، نیروی كار 
نیمه ماهر و كم مهارت و نیروی كارمرزی

ضعف در جریان
مهاجر پذیری

عدم آمادگی ساختارهای اداری، اقتصادی
و اجتماعی برای پذیرش دانشجویان و جذب

متخصصان بین المللی در داخل كشور

ارتقاء تراز سطح پذیرش دانشجویان
بین المللی و تسهیل ماندگاری و ادغام

فارغ التحصیلان خارجی در جامعه ایران

مدیریت هوشمند و هدفمند جریان
مهاجرت های ورودی به ایران

ورود غیرقانونی و اقامت مدیریت نشده و 
عدم ادغام مهاجران خارجی در ایران

افزایش ظرفیت بکارگیری
نیروی كار داخلی در

بازار كار جهانی
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