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:کليات تحقيق: فصل اول

کاربر تئوري هاي تقاضاي نيروي مروري : دومفصل 

(1396-1384دوره )بررسی تحولات ساختار بازار کار و اشتغال بر حسب سطح سواد، سن و جنس: سومفصل 

برآورد الگوهاي توابع اشتغال بر حسب فعاليت هاي عمده اقتصادي، جنس و سطح سواد و:  فصل چهارم

تحليل آنها

بينی اشتغال در برنامه ششم توسعهپيش: فصل پنجم 

نتيجه گيري و پيشنهاد سياستی: فصل ششم

فهرست مطالب



: فصل اول

کلیات تحقیق  



:اصلیهدف•

ربموثرعواملشناساییبرايالگوسازيپژوهشی،طرحایناجرايازاصلیهدف

وادسسطحوجنساقتصادي،عمدهفعاليت هايحسببرآنپيش بينیواشتغال

ایراندر

:فرعیهدف
سطحوجنساقتصادي،عمدهفعاليت هايحسببراخيرسال هايدرکشورکاربازارتحولاتشناخت

سواد

(سوادسطحوجنسيتاقتصادي،عمدهفعاليت هايحسببر)آنساختارتغييرواشتغالاندازچشمارائه

توسعهششمبرنامهسياست هاياجرايصورتدروموجودروندادامهحالتدودر

اهداف پژوهش



:تحقيقهاي فرضيه 

نیروی کار و سرمایه دو عامل جانشین هستند.

کشش تولیدی اشتغال در بخش خدمات بیشتر از بخش های کشاورزی و صنعت است.

زش عالی در تولید ناخالص داخلی غیر نفتی، تاثیر مثبت و قویتری بر اشتغال نیروی کار دارای آمو

.مقایسه با نیروی کار فاقد آموزش عالی دارد

نیروی کار دارای آموزش عالی و نیروی کار فاقد آموزش عالی جانشین هستند.

نیروی کار زنان و مردان جانشین هستند.

قایسه با  تولید ناخالص داخلی غیر نفتی، تاثیر مثبت و قویتری بر اشتغال نیروی کار زنان در م

.نیروی کار مردان دارد

فرضيه هاي تحقيق



:حاضرتحقيق

oکاربرديتحقيقاتنوعازهدفلحاظبه

oتوصيفیوتحليلیتحقيقاتنوعازروش،لحاظبه

oاسناديوايکتابخانهروشبرمبتنیاطلاعات،آوريجمعروشلحاظبه

oشتغالاتوابعبرآوردوتصریحبرمبتنیاشتغال،برموثرعواملاثراتتحليلابزارلحاظبه

oمعادله ايچندیافتهتعميمگشتاورهايروشازاستفاده،الگوبرآوردروشلحاظبه(GMM)براي

1396-1365دوره

oبامتناظرنهگزیوگذشتهروندادامهگزینهدوقالبدراشتغالبينی هايپيشبينی،پيشلحاظبه

1400-1396سال هايبرايتوسعهششمبرنامهقانون

روش شناسی مطالعه



:فصل دوم

ارمروری بر تئوری های تقاضای نیروی ک



نظری تقاضای نیروی کار مبانی -1

ایستای تقاضای کارتئوری های -

پویای تقاضای عامل کار تئوریهای -

تحقیقپیشینه -2

تابع تقاضای پویای نیروی کار  بنگاه براساس ناهمگنی نیروی کار -

(سطح تحصیلات و جنسیت)رویکرد ایستا برای بررسی تفاوت نیروی کار -

موضوعات مورد بررسی در فصل دوم



صیل،تفبهموجود(خارجیوداخلی)تجربیمطالعاتهمچنینوکارنیرویتقاضایمرتبطنظریمبانی

موردارکنیرویتقاضایپویایوایستاتئوری هایفصلایندر.گرفتقراربررسیمورددوم،فصلدر

.گرفتقراربررسی

استآنانگرنشکنندهتولیدسودتابعحداکثرسازیرویکردباایستاتئوری هایازآمدهبدستنتایج•

نیزفناوریسطحالبته.داردبستگیسرمایهازاستفادههزینهودستمزدمحصول،قیمتبهاشتغالکه

.استموثرکارنیرویتقاضایبر

مبانی نظري و مطالعات تجربی در خصوص اشتغال و سياستهاي اقتصاديخلاصه 



سرمایهازاستفادههزینهدستمزد،توليد،سطحبهاشتغال،بنگاههزینهتابعسازيحداقلرویکرددر•

فرضهکاستآنکارنيرويتقاضايایستايهايتئوريمهماشکالاتازیکی.داردبستگیفناوريو

عدیلتواقعی،دنيايدرکهحالیدر،استممکنآسانیبهوهزینهبدونکارنيرويتعدیلکندمی

گرفتننظردرباپویاتئوري هاي.می شودانجامتدریجیصورتبهوهزینهباهمراهکارنيروي

.نمایندرفعراایستاتئوري هاينقيصهاینکردندسعیتعدیل،هزینه هاي

عدیلتنامتقارنتغييراتموضوعوکردهپيشرفتگذشتهدههچندطولدرپویاتئوري هايادبيات•

گوهايالبررسینتایج.گرفته اندنظردرراکارنيرويافزایشوکارنيرويکاهشزماندرکارنيروي

ازایستا،الگوهايدرمتداولمتغيرهايازغيربهکهاستآننشانگرکارنيرويتقاضايپویاي

وقفهاباشتغالضرایباساسبرکهمی کننداستفادهالگودراشتغالوبرونزامتغيرهايوقفه هاي

.آوردبدستراکارنيرويتعدیلضریبمی توان



پیشینه تحقیق

ربموثرعواملمی دهدنشانشدهانجامتجربیمطالعاتبررسینتایج
:ازعبارتنداشتغال

مزددستسرمایه،موجوديتقاضا،نااطمينانیافزوده،ارزشاشتغال،وقفه
واعتباراتاوليه،موادنسبیهزینهنوآوري،کاربري،شاخصحقيقی،

ازشاخصی)عواملکلبهره وريخارجی،سرمایه گذارياعطایی،تسهيلات
يوربهرهنسبتانسانی،سرمایهارتباطات،واطلاعاتفناوري،(فناوري
درآمدها،شرکتدرآمدبرمالياتخدمات،بهکالاییبخشکارنيروي
.شهرنشينیوسرانه



وزن)جنسیتو(سواد)مهارتسطححسببرکارنیرویناهمگنیموضوعدیگریبخشدر•

همانمی توارتباط،ایندر.شدگرفتهنظردرکارنیرویتقاضایتوابعالگوسازیدر(مرد

می توانمهونموداستخراججنسیتتفکیکبهیاوسوادسطحتفکیکبهرااشتغالتوابع

.آوردبدستجنسیتیاوسوادسطححسببرراکارکنانخدماتجبرانسهم

بایدتولمقداریمحدودیتتحتبنگاههزینهتابعحداقل سازیروشبهاولرویکردنتایج•

طحسوقفه هایبهعالیآموزشدارایکارنیرویاشتغالکهاستآننشانگرپویا،الگوی

بتنسسرمایه،ازاستفادههزینهبهعالیآموزشدارایکارنیرویدستمزدنسبتتولید،

کاریروینوقفهبااشتغالوسرمایهازاستفادههزینهبهعالیآموزشفاقدکارنیرویدستمزد

.داردبستگیعالیآموزشدارای

مبانی نظري و مطالعات تجربی در خصوص اشتغالادامه خلاصه 



مبانی نظري و مطالعات تجربی در خصوص اشتغالادامه خلاصه 

بهانمردوزناندستمزدنسبت هايتوليد،سطحوقفه هايبهزناناشتغالهمچنين،•

برهمفناوريالبته.داردبستگیزنانوقفهبااشتغالوسرمایهازاستفادههزینه

.داردتاثيراشتغال

دستمزدبهعالیآموزشدارايکارکنانخدماتجبرانسهمدوم،رویکرداساسبر•

بتنسوتوليدبهفيزیکیسرمایهنسبتعالی،آموزشدارايکارنيروينسبی

زنانخدماتجبرانسهمهمچنين،.داردبستگیتوليدبهتوسعهوتحقيقسرمایه

سرمایهبتنسوتوليدبهفيزیکیسرمایهنسبتزنان،نسبیدستمزدازتابعینيز

.داردبستگیتوليدبهتوسعهوتحقيق



آنشانگرنمهارتیاوسوادسطحتفاوترویکردباشدهانجامتجربیمطالعاتبررسینتایج•

ایفرآیندهدرنوآوریستانده،یاافزودهارزش:ازعبارتنداشتغالبرموثرعواملکهاست

توسعهوتحقیقتکنولوژی،،(ICT)ارتباطاتواطلاعاتفناوریمحصول،درنوآوریتولید،

(R&D)،تولید،مقیاسیافته،توسعهکشورهایباکشوربهره وریشکافوری،بهره

ودستمزدحداقل،ایحرفهراهنماییوشغلی،مشاورهFDIورودتجاری،آزادسازی

.بانکیتسهیلات

می دهدنشانجنسیتیرویکردبااشتغالخصوصدرشدهانجامتجربیمطالعاتنهایت،در•

زنانددستمزنسبتحقیقی،دستمزدافزوده،ارزش:ازعبارتندزناناشتغالبرموثرعوامل

هایفهتعرافزوده،ارزشبهصادراتنسبتدانشگاهی،تحصیلاتتجاری،آزادسازیمردان،به

زوده،افارزشبهتوسعهوتحقیقسرمایهنسبتافزوده،ارزشبهوارداتنسبتصادراتی،

،(ودنبدولتییاخصوصی)بنگاهمدیریتنوعافزوده،ارزشبهفیزیکیسرمایهنسبت

.بانکیتسهیلات



:فصل سوم

ال بررسی تحولات ساختار بازار کار و اشتغ

(1396-1384در دوره )



ویژگی های آمارهای مورد استفاده-3-2
تصویر کلی از شاخص های جمعیتی-3-3
تصویر کلی از شاخص های کلیدی بازار کار-3-4
(نرخ بیکاری)عدم تعادل های بازار کار -3-5
نرخ های بیکاری و مشارکت بر حسب جنس-3-5-1
نرخ های بیکاری و مشارکت برحسب نیروی کار دارای آموزش عالی و فاقد آموزش عالی-3-5-2
نرخ های بیکاری و مشارکت برحسب گروه های سنی-3-5-3
جمعیت شاغل بر حسب فعالیت های عمده اقتصادی-3-6
روند کل جمعیت شاغل-3-6-1
توزیع اشتغال به تفکیک فعالیت های اقتصادی-3-6-2
تحولات جمعیت شاغل دارای آموزش عالی بر حسب فعالیت های اقتصادی-3-8
کل شاغلان دارای آموزش عالی-3-8-1
توزیع شاغلان دارای آموزش عالی به تفکیک فعالیت های اقتصادی-3-8-2
توزیع شاغلان دارای آموزش عالی بر حسب جنس-3-8-3
تحولات اشتغال زنان-3-9
روند جمعیت شاغل زن و سهم اشتغال زنان از کل اشتغال-3-9-1
توزیع شاغلان زن به تفکیک فعالیت های اقتصادی-3-9-2
جمعبندی نهایی-3-10

موضوعات مورد بررسی در فصل سوم



:کارنیرویآمارگیریطرحنتایجمطابق

1.3سالانهرشدمتوسطبا1384سالدرنفرمیلیون56.8رقمازکارسندرجمعیت

.استیافتهافزایش1396سالدرنفرمیلیون65.9بهدرصد

(کاراربازبهورودبرایبالقوهظرفیتشاخص)کشورفعالغیرجمعیتسهممتوسطبطور

کلدرصد38.7متوسطبطورکشوراقتصادیفعالجمعیتسهمودرصد61.3حدود

.استدادهاختصاصخودبهرابیشتروساله10جمعیت

230حدودسالانهمتوسط)نفرمیلیون2.8مجموعدردورهایندرکشورشاغلجمعیتبه

.استدادهرخ1390سالازبعدآنعمدهکهاستشدهافزوده،(نفرهزار

یدجدعرضهسالانهمتوسطبامقایسهدرشدهایجاداشتغالخالصمتوسطبهتوجهبا

عیتجمپاسخگویاقتصاددرشدهایجاداشتغالکهگفتمی توان(نفرهزار275)کارنیروی

.استشدهکشوردربیکارانتعدادافزایشباعثونبودهشدهاضافهفعال

خلاصه تحولات شاخص هاي بازار کار



:کارنیرویآمارگیریطرحنتایجمطابق

بودهدرصد11.5ازبیشآنمتوسطورقمیدوهموارهشدهیاددورهدربیکارینرخ

.است

استداشتهزیادفاصلهکشوربیکارینرخمیانگینباجوانانبیکارینرخ.

ازوتهداشافزایشیروندیتقریباًنوسان هاییباشدهیاددورهدرزنانبیکارینرخ

کهاستیافتهافزایش1396سالدردرصد19.8به1384سالدردرصد17.1رقم

.می دهدنشانرازنانبرایبیکاریمشکلبودنحادبوضوح

بابود،درصد15.7معادل1384سالدرکهدانشگاهیآموختگاندانشبیکارینرخ

یافتهافزایش1396سالدردرصد19.4بهوداشتهافزایشیروندینوسان هایی

.باشدیمدانشگاهیآموختگاندانشبیکاریمشکلکنندهتاییدآماراینکهاست

خلاصه تحولات شاخص هاي بازار کار



خلاصه تحولات شاخص هاي بازار کار
ازکییاقتصاد،تقاضايطرفدرمناسبتحولعدموکاربازارعرضهطرفدرفوقتحولاتبهتوجهبا

غالاشتایجادوجمعيتجوانساختاربهتوجهبااخير،سال هايدرایراناقتصادمشکلاتمهمترین

نانزودانشگاه هافارغ التحصيلانجوانان،مورددربویژهبيکارينرخبودنبالااقتصاد،درناچيز

.می باشد

سهموثابت"تقریباصنعتگروهسهموکاهشکشاورزيبخشاشتغالسهماخير،سال12طی

ادایجدررانقشبيشترینخدماتبخشکهاستمعنابدینواستداشتهافزایشخدماتبخش

.استداشتهاشتغال



1396-1384روند نرخ مشارکت اقتصادی در دوره 
(درصد)



-1384تحولات نرخ بیکاری زنان و مردان در دوره 
(درصد)1396

زایش  نرخ بیکاری زنان همواره بیشتر از مردان است و فاصله نرخ بیکاری زنان و مردان طی زوان اف
.یافته است



تحولات نرخ بیکاری افراد دارای آموزش عالی و فاقد  
(درصد)1396-1384آموزش عالی در دوره 

ه نرخ بیکاری  نرخ بیکاری نیروی کار دارای آموزش عالی همواره بیشتر از نیروی کار کم سواد بوده و فاصل
.آنها طی زمان بیشتر شده است



تحولات نرخ مشارکت افراد دارای آموزش عالی و فاقد  
(درصد)1396-1384آموزش عالی در دوره 

واد بوده است نرخ مشارکت نیروی کار دارای آموزش عالی بمراتب بیشتر از نرخ مشارکت نیروی کار کم س
.و در سالهای اخیر فاصله بین آنها بیشتر شده است



سهم اشتغال بخش های اصلی اقتصادی در کل  روند 
(درصد)1396-1384اقتصاد در دوره 

ده شده  در دوره مورد بررسی، از سهم اشتغال بخش کشاورزی کاسته شده و به سهم بخش خدمات افزو•
.و برای صنعت تقریبا ثابت بوده است

اشتغال  اگرچه بخش نفت سهم قابل توجهی در تولید ناخالص داخلی دارد ولی سهم این بخش از کل•
.ناچیز است



:فصل چهارم
برآورد الگوهاي توابع اشتغال بر حسب  

فعاليت هاي عمده اقتصادي، جنس و سطح  
سواد و تحليل آنها



ادي،اقتصعمدهفعاليت هايحسببر(کارنيرويتقاضاي)اشتغالتوابععمومیفرمحاضر،مطالعهدر

بازارايپویایی هگرفتننظردربا(عالیآموزشفاقدوعالیآموزشدارايتفکيکبه)سوادسطحوجنس

.شدتصریحکار

نيرويعرضهمازادبا(1396-1365)بررسیمورددورهسال هاياکثردرایران،اقتصاددرداشتتوجهباید

کاملغالاشتشرایطدراقتصادنگرفتنقرارمعنايبهکهبوده ایممواجهرقمیدوبيکارينرخحتیوکار

ارکنيرويتقاضايبوسيلهاشتغالسطحوداردوجودکارنيرويعرضهمازادشرایطیچنيندرواست

.می شودمحدود

عيتجمتعدادوآیدمیبدستکارجویايبيکاروشاغلجمعيتجمعازکارنيرويعرضهاست،گفتنی

وانعنبهشاغلجمعيتآماريداده هايازحاضرمطالعهدربنابراین،.استکارنيرويتقاضايهمانشاغل

.تاسکارنيرويتقاضايتوابعهماناشتغال،توابعازمنظورومی شوداستفادهکارنيرويتقاضاي

اشتغالتصریح الگوهاي 



سوادتوابع اشتغال بر حسب سطح 



توابع اشتغال بر حسب جنسيت 



توابع اشتغال بر حسب فعالیت های عمده اقتصادی 



آماريداده هاي 

دورهدرجنسوسوادسطحاقتصادي،فعاليت هايتفکيکبهاشتغالزمانیسريآمارهاي

براشتغالزمانیسريآمارهاي.استشدهگردآوري(1397)امينیمطالعهاز1365-1396

آمارگيريطرح،1365،1375سال هايمسکنونفوسعمومیسرشماري هاينتایجاساس

درخانواربيکاريواشتغالویژگی هايازآمارگيريطرحنتایج،1370سالجمعيتجاري

.استشدهساخته1396-1384سال هايدرکارنيرويآمارگيريطرحو1383-1376سال هاي

درونيابیروشازاستنبودهموجوداشتغالبرايآمارگيريطرح هاينتایجکهسال هاییدر

داردنزدیکیرابطهاشتغالباواستموجودآنسالانهآمارکهدرونيابمتغيریکبرمبتنی

هزینهرحطنتایجازآمدهبدستشاغلجمعيت،درونيابمتغيراست،گفتنی.استشدهاستفاده

.استبودهایرانآمارمرکزخانواردرآمدو



ثابتقیمتبهاقتصادیفعالیت هایتفکیکبهسرمایهموجودیوافزودهارزشآمارهای

استشدهجمع آوریایراناسلامیجمهوریمرکزیبانکسایتاز1390

تفکیکبهاعطاییتسهیلاتسودنرخازسرمایه،ازاستفادههزینهبرآوردبرای

یجمهورمرکزیبانکسایتازآنآمارهایواستشدهاستفادهاقتصادیفعالیت های

.استشدهاخذایراناسلامی

تیمتوسطجنسوسوادسطحاقتصادی،فعالیت هایتفکیک هایبهدستمزدهاآمارهای

دهشاستخراجایرانآمارمرکزدرآمدوهزینهازآمارگیریطرحنتایجازحاضر،تحقیق

.است



اشتغالالگو هاي روش برآورد 

الگوهابرآوردبرای(GMM)معادله ایچندیافتهتعمیمگشتاورهایروشازحاضرمطالعهدر

بهکهدهدمیارائهراچهارچوبی(GMM)یافتهتعمیمگشتاورهایروش.استشدهاستفاده

روشایبنسنگ.ندارددرستنماییتابعتصریحبهنیازوبودهساده ایروشمحاسباتیلحاظ

رباقتصادسنجی،درتخمینمعروفهایروشازبسیاریمانندیافتهتعمیمگشتاورهای

الگوهایمفروضاتازکهاستگرفتهقرارجامعهگشتاورهایشرایطدربارهاطلاعاتی

.می شوداستنباطاقتصاد سنجی

گرفتهشکلتعدیلهزینه هایبواسطه یکهکارنیرویتقاضایپویایمدلساختاربهتوجهبا

دبرآوربرایهاییروشازبایداست،شدهمدلدروابستهمتغیروقفه یوجودسببواست

روش هایبهترینازیکی.نشودمنجرمتغیرهاضرایببرآورددراریببهکهشوداستفادهالگوها

.است(GMM)یافتهتعمیمگشتاورهایروشوضعیتی،چنینبرایمناسب



ر تفسي
نتایج

(Prob)احتمال انحراف معيار ضرایب برآورد شده نام متغير

0.000 0.27 -3.25 عرض از مبدا تابع اشتغال نيروي کار داراي آموزش عالی

الیتابع اشتغال نيروي کار داراي آموزش ع

0.000 0.02 0.71 لگاریتم اشتغال نيروي کار داراي آموزش عالی با یک وقفه

0.000 0.04 0.53 لگاریتم توليد ناخالص داخلی غير نفتی

0.007 0.03 -0.16

تمزد لگاریتم دستمزد اسمی نيروي کار داراي آموزش عالی به دس

اسمی نيروي کار فاقد آموزش عالی

0.000 0.03 -0.16 لگاریتم دستمزد نسبت به نرخ سود تسهيلات

0.000 0.03 0.13 هلگاریتم دستمزد نسبت به نرخ سود تسهيلات با یک وقف

0.000 0.09 -1.40 (اغلاننسبت موجودي سرمایه به تعداد ش)لگاریتم سرمایه سرانه 

0.000 0.07 1.42 لگاریتم سرمایه سرانه با یک وقفه

0.995 قدرت تشریح تعدیل شده

0.000 0.65 4.14 عرض از مبدا تابع اشتغال نيروي کار فاقد آموزش عالی

الیتابع اشتغال نيروي کار فاقد آموزش ع

0.000 0.07 0.38 لگاریتم اشتغال نيروي کار فاقد آموزش عالی با یک وقفه

0.000 0.04 0.41 لگاریتم توليد ناخالص داخلی غير نفتی

0.0129 0.06 -0.15

لگاریتم دستمزد نيروي کار فاقد آموزش عالی به داراي آموزش

عالی

0.000 0.03 -0.16 لگاریتم دستمزد نسبت به نرخ سود تسهيلات

0.000 0.03 0.13 هلگاریتم دستمزد نسبت به نرخ سود تسهيلات با یک وقف

0.000 0.09 -0.73 لگاریتم سرمایه سرانه

0.000 0.08 0.41 لگاریتم سرمایه سرانه با یک وقفه

0.987 قدرت تشریح تعدیل شده

1.93*10^(-7) دترمينان کوواریانس پسماندها

0.225 Jآماره 

سواد  توابع اشتغال بر حسب سطح نتایج  نمونه



نتایج آزمون هاي الگو

توانمیصفربهآنبودننزدیکبهتوجهباکهاست0.225برابرJآمارهمقدارجدول،مطابق
باابزاریهایمتغیربودنناهمبستهبرمبنیسارگانآزمونصفرفرضیهکهرسیدنتیجهاینبه

تغالاشتوابعالگوهایبرآورددرشدهاستفادهابزاریمتغیرهایونمی شودردپسماندهاجملات
.نداردبیشترابزاریمتغیرهایتعریفبهنیازیمدلوبودهمناسبومعتبر

مدلییکاراپسماندها،کوواریانسدترمینانصفربهنزدیکوکوچکبسیارمقداربهتوجهبا
.می شودارزیابیبالاییسطحدرشدهزدهتخمین

موزشآفاقدوعالیآموزشدارایکارنیرویاشتغالتوابعالگوهایشدهتعدیلتشریحقدرت
ستامعنابدیناینواستالگوهامناسببسیاربرازشازحاکیکهاستدرصد99حدودعالی

.شده اندالگوواردمهمواصلیمتغیرهایتمامیکه

.می شودپرداختهالگوهابرآوردازحاصلنتایجتفسیربهادامهدر



کارنیرویتعدیلسرعتمی دهدنشانسوادسطححسببراشتغالتوابعبرآوردازحاصلنتایج•

یعالآموزشفاقدکارنیرویبامقایسهدرآنمطلوبمقدارسمتبهدانشگاهیدانش آموختگان

وولتیدفعالیت هایدردانشگاهیدانش آموختگانبیشترتمرکزآندلیلکهاستکندتربمراتب

.استتخصصیمشاغلدراشتغالمحدودترفرصت هایوعمومینهادهای

عالیزشآموفاقدکارنیرویازبزرگتربمراتبعالیآموزشدارایکارنیرویاشتغالتولیدیکشش•

دورهرد.شودمیافزودهعالیآموزشدارایشاغلانسهمبراقتصادی،رونقشرایطدربنابراین،.است

.استیافتهافزایشدرصد24.5بهدرصد4.5ازمذکورشاخصبررسیمورد

کردننجانشیقابلعالیآموزشفاقدکارنیرویوعالیآموزشدارایکارنیرویکه،آندیگریافته•

وکارروینیتحصیلاتسطحبینگستردهانطباقعدموجودمعنایبهکههستندتولیدفراینددر

همسبیمهحقمعافیتیاودستمزدیارانهسیاستاجرایبنابراین،.استمشاغلنیازموردآموزش

آموزشایدارکارنیرویاشتغالافزایشبهمی توانددانشگاهیآموختگاندانشاستخدامبرایکارفرما

.شودمنجرعالی

تفسير نتایج توابع اشتغال بر حسب سطح سواد  



تفسير نتایج توابع اشتغال بر حسب سطح سواد  

عوامل،سایرودنبثابتفرضبابنابراین،.می شودتاییدسرمایهوکاربینجانشینیرابطهفرضیه•
زایشافطریقازتسهیلاتسودیارانهالبته.دارداشتغالبرمنفیتاثیرسودیارانهپرداخت
حاضرمطالعهدرکهشودمیمنجرنیزکارنیرویبهبیشترنیازوتولیدافزایشبهگذاریسرمایه

.استنشدهسنجیدهاثراین

برمنفیتاثیرودانشگاهیآموختگاندانشاشتغالبرمثبتتاثیرفناوریتوسعهنهایت،در•
بهرفطیکازفناوریپیشرفتکهاستمعنابدینوداردعالیآموزشفاقدکارنیرویاشتغال
طرفزاومی شودمنجرعالیآموزشدارایکارنیرویبهبیشترنیازوتخصصیمشاغلتوسعه
ونظریمبانیبایافتهاین.بروندبینازسادهوسنتیمشاغلازتعدادیمی شودباعثدیگر،
نیرویاشتغالربفناوریپیشرفتمثبتتاثیربهتوجهبا.داردهماهنگینیزقبلیمطالعاتنتایج

هزینه هایتامیندردولتمشارکتآنها،بالایبیکارینرخکاهشوعالیآموزشدارایکار
کمکیعالآموزشدارایکارنیرویاشتغالافزایشوفناوریتوسعهبهبنگاه هاتوسعهوتحقیق
نیرویاشتغالبالاترسهموسرانهسرمایهبهنسبتاشتغالکشش هایبهتوجهبا.کردخواهد

منفیرتاثیاشتغالکلبرمجموعاًفناوریتوسعهگرفتنتیجهمی توانعالیآموزشفاقدکار
.دارد



ر تفسي
نتایج

جنستوابع اشتغال بر حسب نتایج برآورد 

(Prob)احتمال انحراف معيار ضرایب برآورد شده نام متغير

0.0130 0.84 2.17 عرض از مبدا تابع اشتغال مردان

تابع اشتغال مردان

0.0000 0.06 0.98 لگاریتم اشتغال مردان با یک وقفه

0.0000 0.06 0.39- لگاریتم اشتغال مردان با دو وقفه

0.0000 0.04 0.33 لگاریتم تولید ناخالص داخلی غیر نفتی

0.0019 0.03 0.10- لگاریتم دستمزد مردان نسبت به زنان

0.0018 0.01 0.02- بانکی لگاریتم دستمزد نسبت به نرخ سود تسهیلات

0.0000 0.09 1.17- لگاریتم سرمایه سرانه

0.0000 0.07 0.88 لگاریتم سرمایه سرانه با یک وقفه

0.975 قدرت تشریح تعدیل شده

0.0000 0.54 3.48- عرض از مبدا تابع اشتغال زنان

تابع اشتغال زنان

0.0000 0.08 1.19 لگاریتم اشتغال زنان با یک وقفه

0.0000 0.09 0.44- لگاریتم اشتغال زنان با دو وقفه

0.0000 0.07 0.49 لگاریتم تولید ناخالص داخلی غیر نفتی

0.0307 0.16 0.36- لگاریتم دستمزد زنان نسبت به مردان

0.0018 0.01 0.02- بانکی لگاریتم دستمزد نسبت به نرخ سود تسهیلات

0.0000 0.09 1.17- لگاریتم سرمایه سرانه

0.0000 0.07 0.88 لگاریتم سرمایه سرانه با یک وقفه

0.896 قدرت تشریح تعدیل شده

3.55*10^(-6) دترمینان کوواریانس پسماندها

0.152 Jآماره 



یکیواستهبودزنانازبیشتربمراتبمردانکارنیرویتعدیلسرعتمی دهدنشانزنانومرداناشتغالتوابعبرآوردنتایج•

وینقواندلیلبهفعالیت ها،گونهایندرکهاستعمومیخدماتفعالیت هایدرزنانبیشترتمرکزآناصلیدلایلاز

مسئلهینادیگردلیلزنانبرایاشتغالمحدودترفرصت هایهمچنین،.استبیشترچسبندگیکشوری،استخداممقررات

.می شودمنجرداوطلبانهشغلترکشدنمحدودتربهکهاست

زنانتغالاشسهمافزایشبهاقتصادیرونقدوراندریعنیاست،مردانازبیشتربمراتبزنانبرایاشتغالتولیدیکشش•

اززنانغالاشتسهمافزایشبررسی،مورددورهطینفتیغیراقتصادیرشدمتوسطبودنمثبتبهتوجهبا.شودمیمنجر

.داردهماهنگیحاضرمطالعههاییافتهبا1396-1365دورهطیدرصد17.9بهدرصد8.8

دولتسطتوکارفرماسهمبیمهحقیادستمزدیارانهپرداختباوهستندجانشینمردوزنکارنیرویکهآندیگریافته•

.کردکمکزناناشتغالافزایشبهمی تواندارند،بیشتریالویتکهخانوارسرپرستزنانبویژهزنان،استخدامبابت

یافته. شودمیتاییدسرمایهوکاربینجانشینیرابطهفرضیهنتیجتاًوهستندجانشینسرمایهوکارنیرویهمچنین،•

منجرزنانومردانبرایاشتغالافزایشبهمی توانددولتتوسطدستمزدیارانهپرداختکهاستآنازحاکیآمدهبدست

.شود

واستردانمازقویترزنانبرایبلندمدتدرتاثیراینوداردمردانوزناناشتغالبرمنفیتاثیرفناوریتوسعهنهایت،در•

.افزودکشورتولیداترشدنرخبرمی بایستآنمنفیاثراتجبرانبرای

تفسير نتایج برآورد توابع اشتغال مردان و زنان 



ر تفسي
نتایج

بخش هاي عمده اقتصاديتوابع اشتغال بر حسب نتایج  نمونه

(Prob)احتمال انحراف معيار ضرایب برآورد شده نام متغير

0.000 0.36 3.37 عرض از مبدا تابع اشتغال بخش کشاورزي

تابع اشتغال

بخش  

کشاورزی

0.000 0.01 0.71 لگاریتم اشتغال بخش کشاورزي با یک وقفه

0.000 0.02 0.16 افزوده بخش کشاورزيلگاریتم ارزش

0.000 0.01 -0.06 لگاریتم دستمزد حقيقی بخش کشاورزي

0.000 0.0001 0.001 نرخ سود حقيقی تسهيلات بانکی بخش کشاورزي

0.000 0.01 -0.03 آلات بخش کشاورزيلگاریتم سرمایه سرانه ماشين

0.000 0.03 0.23 1383متغير مجازي سال 

0.000 0.02 0.13 1384متغير مجازي سال 

0.818 قدرت تشریح تعدیل شده

0.000 0.19 4.96 عرض از مبدا تابع اشتغال بخش صنعت

تابع اشتغال

بخش صنعت

0.000 0.03 0.57 لگاریتم اشتغال بخش صنعت با یک وقفه

0.000 0.02 0.22 افزوده بخش صنعتلگاریتم ارزش

0.000 0.005 -0.04 لگاریتم دستمزد حقيقی بخش صنعت

0.000 0.00006 0.0006 نرخ سود حقيقی تسهيلات بانکی بخش صنعت

0.000 0.00004 0.0003 نرخ سود حقيقی تسهيلات بانکی بخش صنعت با یک وقفه

0.000 0.01 -0.66 آلات بخش صنعتلگاریتم سرمایه سرانه ماشين

0.000 0.02 0.54 آلات بخش صنعت با یک وقفهلگاریتم سرمایه سرانه ماشين

0.991 قدرت تشریح تعدیل شده

0.000 0.16 2.59 عرض از مبدا تابع اشتغال بخش خدمات

تابع اشتغال

بخش خدمات

0.000 0.03 0.77 لگاریتم اشتغال بخش خدمات با یک وقفه

0.000 0.03 0.34 افزوده بخش خدماتلگاریتم ارزش

0.000 0.01 -0.19 لگاریتم دستمزد حقيقی بخش خدمات

0.000 0.00004 0.0016 نرخ سود حقيقی تسهيلات بانکی بخش خدمات

0.000 0.00007 0.0004 نرخ سود حقيقی تسهيلات بانکی بخش خدمات با یک وقفه

0.000 0.02 -0.50 آلات بخش خدماتلگاریتم سرمایه سرانه ماشين

0.000 0.02 0.34 آلات بخش خدمات با یک وقفهلگاریتم سرمایه سرانه ماشين

0.996 قدرت تشریح تعدیل شده

2.63*10^(-10) دترمينان کوواریانس پسماندها



می دهدنشان(عمومیغیرخدماتوصنعتکشاورزی،)اقتصادیعمدهبخش هایحسببراشتغالتوابعبرآوردنتایج•

ندترکاندکیدیگربخش هایبهنسبتعمومیغیرخدماتبخشدرآنمطلوبمقدارسمتبهکارنیرویتعدیلسرعت

.است

بخشآنازبعدواستبیشتردیگربخش هایبهنسبتو1.48حدودبلندمدتدرخدماتبخشاشتغالتولیدیکشش•

دررمایهستامینبرایبانکیتسهیلاتپرداختمانندهاییراهازتولیدموانعرفعبنابراین،.داردقرار0.55عددباکشاورزی

.شودمنجرکشاورزیوخدماتبخش هایدراشتغالملاحظهقابلافزایشبهمی تواندگردش

کارفرماهمسبیمهحقپرداختودستمزدیارانهپرداختطریقازوهستندجانشینسرمایهوکارنیرویکهآندیگریافته•

.افزوداشتغالبرمی تواندولتتوسط

مزدیدستکششمطلققدرکهمی شودمشخصاقتصادیبخش هایدربلندمدتدراشتغالدستمزدیکششمقایسهاز•

یاستساجرایبنابراین،.استدیگربخشدوازبزرگترخدماتدروکشاورزیبخشازکوچکترصنعتبخشدراشتغال

منجردیگربخشدوبهنسبتبیشتریاشتغالایجادبهخدماتبخشدرکارفرماسهمبیمهحقمعافیتیاودستمزدیارانه

.می شود

رفعت هایسیاسکهرسیدنتیجهاینبهمی تواناقتصادیبخش هایدراشتغالدستمزدیوتولیدیکشش هایمقایسهاز•

درشتریبیاشتغالافزایشبهکارفرماسهمبیمهحقمعافیتیاودستمزدیارانهسیاست هایبامقایسهدرتولیدموانع

.می شودمنجراقتصادیبخش های

(  تکشاورزي، صنعت و خدما)برآورد مدل بخش هاي عمده اقتصادي تفسير نتایج 



:فصل پنجم

عهبينی اشتغال در برنامه ششم توسپيش
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درتغالاشمیزانجنس،وسواداقتصادی،هایبخشبرحسباشتغالبرآوردیالگوهاینتایجازاستفادهباپنجم،فصلدر•

.شدبینیپیشتوسعهششمبرنامهاهدافتحققفرضدیگریوگذشتهروندادامهگزینهدوقالبدرالگوهر

1400-1396سال هایبرایششمبرنامهاهدافگزینهدرو1400-1397سال هایبرایاشتغالگذشته،روندگزینهدر•

.شدپیش بینی

سپس،.گرفتقراربررسیمورداشتغالالگوهایپیش بینیقدرتابتدابود،نظرمدمدلسهاساسبربینیپیشکهآنجااز•

خطامجذوراتمیانگینجذرکمترمقدار-2گذشته،عملکردیآماریداده هایبربهتربرازش-1:عاملسهاساسبر

(RMSE)،3-شدتخابانبینیپیشبرایالگوبهترینمحدودتر،اطمینانفاصلهوتردقیقنمونه ایدرونپیش بینی.

گزینه ها



گزینه برنامه ششمعنوان
گزینه ادامه روند 

گذشته
ش عالی متوسط رشد نسبت دستمزد نیروی کار فاقد آموز

0.3-0.5(درصد)عالیبه دستمزد نیروی کار دارای آموزش 

ش دستمزد نیروی کار دارای آموزرشد نسبت متوسط 
0.50.3-(ددرص)عالیعالی به دستمزد نیروی کار فاقد آموزش 

به استفاده از نیروی کار نسبترشد هزینه متوسط 
20.620.7(درصد)اقتصادسرمایه در سطح کل 

ت ثابت میلیارد ریال به قیم)سرانه رشد سرمایه متوسط 
0.7-2.3(درصد( )به ازای هر شاغل1390

ه قیمت متوسط رشد تولید ناخالص داخلی غیر نفتی ب
8.21.4(درصد)1390ثابت 

وزشآماشتغال بر حسب فروض پيش بينی الگوي 

.تدوین شده است1396-1390گزینه عملکرد گذشته بر اساس عملکرد اقتصاد در دوره 



عنوان
گزینه برنامه 

ششم
گزینه ادامه  
روند گذشته

0.90.6(رصدد)مردانمتوسط رشد دستمزد نیروی کار زنان به 

0.6-0.9-(رصدد)زنانمتوسط رشد دستمزد نیروی کار مردان به 

ت به  متوسط رشد هزینه استفاده از نیروی کار نسب
(درصد)اقتصادسرمایه در سطح کل 

20.620.7

0.7-2.3(درصد)متوسط رشدسرمایه سرانه 

به قیمت متوسط رشد تولید ناخالص داخلی غیر نفتی
(درصد)1390ثابت 

8.21.4

نسجاشتغال بر حسب فروض پيش بينی الگوي 



بخش هاي اقتصادياشتغال بر حسب فروض پيش بينی الگوي 

عنوان

خدماتصنعتکشاورزی
گزینه برنامه

ششم
د گزینه ادامه رون

گذشته
گزینه برنامه 

ششم
گزینه ادامه 
روند گذشته

مه گزینه برنا
ششم

گزینه ادامه روند 
گذشته

متوسط رشد ارزش
(درصد)افزوده

54.68.5-0.180.8

ایه متوسط رشدسرم
(درصد)سرانه

2.61.42.2-3.31.6-3.2

متوسط نرخ سود
(درصد)واقعی

4.8-0.95.2-3.84.8-0.4

متوسط رشد 
دستمزد 

(درصد)حقیقی
1.61.10.811.32.35.2



هزار195دعدبهنزدیکترگذشتهروندادامهدرگزینهاشتغالایجادخالصسالانهمتوسطپیش بینی•

جوابگویکهبودخواهد،(سوادسطححسببراشتغالتوابعاساسبراشتغالبینیپیشیعنی)نفر

.شدخواهدمنجربیکارینرخافزایشبهوبودنخواهدکارنیرویجدیدعرضه

ینههزتاشودکنترلحدودیتادستمزدهارشدمی بایستاشتغال،بالاترسطحبهرسیدنبرای•

لازماین،برافزون.باشدداشتهدرصد20.7ازکمتررشدیسرمایهبهنسبتکارنیرویازاستفاده

شاغلهرازایبهسرمایهمتوسطآنهادرکهشودحمایتکوچکوخردبنگاه هایتوسعهازاست

سیاستباید،سیاستاینباهمراهالبته.یابدکاهشسریعتراقتصادکلسرانهسرمایهتااست،کوچکتر

منفیرتاثیازتاشوداجراءدانشگاهیآموختگاندانشاستخدامبرایکارفرماسهمبیمهحقمعافیت

دووامتاجرایدرستیبهکهنموداجتنابدانشگاهیآموختگاندانشاشتغالبرسرانهسرمایهکاهش

.استگرفتهقرارتوجهموردنیزتوسعهششمبرنامهدرمذکورسیاست

گزینه ادامه روند گذشته



گزینه ادامه روند گذشته

رونداومتدصورتدردادنشاناقتصاديبخش هايحسببراشتغالپيش بينینتایج•

تحریمشرایطدرکهدارداشتغالایجاددررانقشبيشترینکشاورزيبخشگذشته،

از.ددارسرمایه ايوواسطه ايکالاهايوارداتبهکمتريوابستگیزیرااست،منطقی

رایطشبهتوجهباکهشدخواهدایجادصنعتبخشدراشتغالکمتریندیگر،طرف

.ستاانتظارمطابقسرمایه ايوواسطه ايکالاهايوارداتبهزیادوابستگیوتحریم

درونبهشاغلانکلازعالیآموزشدارايشاغلانسهمسواد،سطحالگوياساسبر•

.دادخواهدادامه1400-1397سال هايطیخودافزایشی

وندربهنيزشاغلانکلاززناناشتغالسهم،اشتغالجنسيتیالگويمبنايبر•

.دادخواهدادامهخودافزایشی



خالصنهسالامتوسطدهدمینشانتوسعهششمبرنامهاهدافگزینهچارچوبدراشتغالبینیپیشنتایج•

قانوندرمندرجاهدافبهنزدیککهبودخواهدنفرهزار860حدودتوسعهششمبرنامهدراشتغالایجاد

یستمی بابرنامههدفبهرسیدنواشتغالایجادکمبودجبرانبرایوباشدمی،(نفرهزار965)ششمبرنامه

رددولتواستگرفتهقرارتوجهموردتوسعهششمبرنامهدرکهشوداجراءکاربازارفعالسیاست های

.نمایداجراءراآنهااندازه ایتابودجه ای،محدودیترغمبهاستکردهتلاشاخیرسال های

ش هایبخآنازبعدواستخدماتبخشبهمتعلقاشتغالافزایشبیشترینبخشی،الگوهایاساسبر•

.دارندقرارکشاورزیوصنعت

رنامهبدرخودافزایشیروندبهشاغلانکلازعالیآموزشدارایشاغلانسهمسواد،سطحالگویاساسبر•

روندبهزنیشاغلانکلاززناناشتغالسهماشتغال،جنسیتیالگویمبنایبر.دادخواهدادامهتوسعهششم

.دادخواهدادامهخودافزایشی

اهداف برنامه ششم توسعه گزینه 



:فصل ششم

سیاستیپیشنهادات نتیجه گیری و 



ندمان)کاربازارفعالسیاست هایاجرایبرایدولتمالیمنابعازبیشتریسهماختصاص

ادیاقتصفعالیت هایازترجیحیحمایتو(کارفرماسهمبیمهحقمعافیتودستمزدیارانه

تولیدافزایشظرفیتدارایپراشتغال

یرویناستخدامبرایدولتتوسطکارفرماسهمبیمهحقپرداختیاودستمزدیارانهاعطای

رداولاولویتبا(خانوارسرپرستزنانودانشگاهیآموختهدانشجوانانبویژه)جدیدکار

صنعتبخشسپسوعمومیغیرخدماتفعالیت های

مانند)عمومیغیرخدماتفعالیت هایدرتولیدافزایشسیاست هایاجرایبهدادنالویت

(گردشدرسرمایهتامینبرایبانکیتسهیلاتپرداخت

ایبرنامه هاجرایبرایملیتوسعهصندوقودولتمالیمنابعازبیشتریسهماختصاص

کاهشبرنامه  هایبامقایسهدر(بنگاه هابهبانکیتسهیلاتپرداختمانند)تولیدافزایش

سهمبیمهحقپرداختودستمزدیارانهمانندطرح هایی)کارنیرویازاستفادهواقعیهزینه

(کارفرما

مهمترین توصیه های سیاستی برای توسعه اشتغال



مهمترین توصیه های سیاستی برای توسعه اشتغال

همزماناجرایوسرانهسرمایهکاهشجهتدرکوچکوخردبنگاه هایتوسعهازحمایت

برایدولتتوسطکارفرماسهمبیمهحقپرداختیاودستمزدیارانهاعطایبرنامه های

دانشگاهیدانش آموختهجواناناستخدام

ودسنرخبودنمنفیزماندربویژه)بانکیتسهیلاتسودیارانهپرداختکردنمنطقی

تورمنرخبامتناسببانکیسودنرخ هایدربازنگریو(بانکیتسهیلاتحقیقی



با سپاس


