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 کار ترکیب بازارهای نوین و تحولات آن بر  اثرات فناوری

 سیدعلی هاشمیسخنران: 

 :چکیده

میلادی که به عنوان  0671های رابطه نیروی کار و ماشین با دگرگونی و تحول عظیم در ترکیب تولید از سال

 61های ابتدایی دهه شود، همواره مطرح بوده است. این مسئله با انقلاب دوم صنعتی در سال انقلاب صنعتی آغاز می

میلادی با ظهور کامیپوترهای اولیه، کامیپوترهای  0171عتی  از دهه تر ولی پس از  انقلاب سوم صن جدی 01قرن 

( و 0111( و اینترنت ) دهه 0191و  0161( ، کامیپوترهای شخصی ) دهه 0171در اندازه های بزرگ )دهه 

غیر  متعاقب آن انقلاب چهارم صنعتی بر پایه انقلاب دیجیتالی و اثرات بلامنازع آنها بر محیط کسب و کار و اشتغال

قابل اغماض است. اثرات انقلاب چهارم صنعتی به سه علت سرعت انتقال، گسترش تحولات و اثر سیستمی آن در 

 های پیشین بسیار است.مقایسه با انقلاب

در این طرح ضمن توجه به اهمیت انقلاب چهارم صنعتی با مطالعه تجربیات سایر کشورها )بخصوص کشورهای 

ری شناسایی اثرات مکمل و جانشینی آن بر تقاضای نیروی کار، به ویژه در حوزه توسعه یافته( به مبانی نظ

شود. این بررسی با توجه به محدودیت آماری و میهای دیجیتال و به طور خاص فناوری اطلاعات، پرداخته  فناوری

جه به سرعت تحلیلی خواهد بود. با تو-های زمانی، مبتنی بر یک طرح توصیفی اطلاعاتی و همچنین محدودیت

تحولات در انقلاب دیجیتالی و انقلاب چهارم صنعتی و روند جایگزینی انسان و ماشین، موضوع حاضر تبدیل به یک 

  . موضوع چالشی و جدید در علم اقتصاد شده است

های گسترش فناوری دیجیتال در ارتباط با تقاضای نیروی کار در  ها و فرصت های پژوهش، چالش بر اساس یافته

های  سیاستگیرد. در پایان  ( کشور مورد بررسی قرار میبا تأکید بر بخش خدمات)های مختلف اقتصاد  شبخ

        های ایجاد شده ارائه خواهد شد. پیشنهادی در جهت کاهش تهدیدها و استفاده مناسب از فرصت

 

 

موسسه عالی آموزش و پژوهش مدیریت و برنامه 
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