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جهاندر سطح شغل در هرسال میلیون 42ایجاد به نیاز 

دیاقتصاشرایطبهبودكهدهدمینشانتحقیقاتازحاصلنتایج▫
كاهشواقتصادیرشدبینتوازنعدمنیستقادراخیرهایدرسال
بزرگچالشهمچنانبیکاریونمایدجبرانراقبلسنواتاشتغال

.بودخواهدماقرن
رخنجهاناقتصاد،نزدیكیآیندهدر،آیدنمینظربه"اولاكهچرا▫

نابربباشد،داشتهاقتصادیبحرانازقبلیدورهازبیشرشدی
چیدهپیهرسالبیکاریمعضل،‌كاربازاربهواردینتازهجذببرایاین
.شدخواهدقبلسالازتر
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در سطح جهانشغل در هرسال میلیون 42ایجاد به نیاز 

هایریشهباجدییمبارزهعدمتر،مهمیمسئله،اینکهدوم▫
.استجهانیبحران

.تاسجهاناقتصادآشیلیپاشنهكماكانمالیسیستم▫
ها،شركتازبرخیكهاستآنبیانگرهابانكمالیهایصورت▫

اعتباراتبهمحدودیدسترسیكوچك،هایشركتخصوصبه
تاثیرالاشتغایجادوتولیدیگذاریسرمایهبر"مستقیماكهدارند
.گذاردمی
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در سطح جهانشغل در هرسال میلیون 42ایجاد به نیاز 

▫–

▫
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بیكاری اصطكاكی▫

بیكاری ساختاری▫

بیكاری ناشی از كمبود تقاضای مؤثر ▫

بیكاری ادواری▫

بیكاری تكنولوژیك▫

بیكاری فصلی▫
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:‌گیردقراراستفادهموردكهدیدگاهیهرازبیکارینرخوبیکارجمعیت▫
لت‌هادواقتصادیكلانسیاست‌هاینتیجهوتجاریادواربرایشاخصی▫

می‌رودبه‌شمار
بیکارینرخهنگامی‌كهدراست،اقتصادیعملکردبرایشاخصی▫

.استپائیننیزتولیدسطحقطعبطوربالاست،
ورهداگربه‌ویژه.استجامعهآحاداقتصادیمشقتورنجبرایشاخصی‌▫

پیدابیشتریجلوهوبروزآنزیانبارآثارگرددطولانیافرادبیکاری
می‌كند
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▫
▫
▫
▫
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(  نفر میلیون 58.1)بیشتر ساله و 15جمعیت 

(میلیون نفر34/1)غیر فعال   ( میلیون نفر 2/9) بیکار  ( میلیون نفر 21/1) شاغل
سایر 

میلیون  33/4) 
( نفر 

ن  غیر فعالاسایر
)  آماده به كار 

(  ر میلیون نف0/3

افراد دلسرد از  
جستجوی كار 

(رمیلیون نف0/4)

با كمتر از  بیكاران
یكسال بیكاری

(میلیون نفر1/31)

با بیشتر از بیكاران
) یكسال بیكاری 

( میلیون نفر1/7

شاغلان دارای اشتغال ناقص 
( میلیون نفر 1/9) زماتی

سایر 
( میلیون 10/6) 

شاغلان با ساعت 
ساعت و 49كار 

8/6) بیشتر 
( میلیون نفر 

شاغلان با 
كار ساعت

16كمتر از 
0/5)ساعت 

(میلیون نفر

سایر اشتغال
ناقص زمانی 

میلیون  1/4)
(نفر 

12

؛  همسایگان نزدیك و بیكاران
نفر میلیون 3/8

دور ؛ همسایگان و بیكاران
نفر میلیون 5/5
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1400سال های جمعیتی  از شاخص برآوردهایی

نفرمیلیون‌85معادل‌با‌جمعیت‌▫
بالاتر‌از‌‌ده‌)نفرمیلیون‌73.5معادل‌با‌سنین‌فعالیت‌در‌جمعیت‌▫

(سال

(گذاریهدف‌)‌نفر‌میلیون‌35فعال‌معادل‌با‌جمعیت‌▫

(گذاریهدف‌)‌نفرمیلیون‌31.5شاغل‌معادل‌با‌جمعیت‌▫

(سال10بالاتر‌از‌برای‌جمعیت‌)درصد48نرخ‌مشاركت‌معادل‌با‌▫

(گذاریهدف‌)‌درصد‌10معادل‌با‌بیکاری‌نرخ‌▫
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داخلی‌‌ناخالص‌تولید‌رشد‌ری‌كس

ولیدترشدكسریكشور،دربیکاریسطحانباشتاصلیدلائلازیکی▫
سنداساسبركهاستهائیسالطولدرپایهقیمتبهداخلیناخالص
تاباشدرشددرصد8دارایسالانهبایستمیتوسعههایبرنامهواندازچشم
.یابدكاهشدرصددهازكمتربهبیکاریسطح

41حداكثرGDPدرحاصلهرشدمجموع1384-1391هایسالطولدر▫
.باشددرصد85بایستمیاندازچشمسندرشدنرخاساسبرلیودرصد

طحسدرمیلیونیبیکاریاساسیدلائلازیکیاستمشخصهمچنانکه▫
.استدرصدی44حدودتولیدرشدكسریكشور
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داخلی‌‌ناخالص‌تولید‌رشد‌ری‌كس

وهاحلراهازیکیاستاستنباطقابلفوقسادهمحاسباتازچنانکه
سالدرتولیدرشدكهاستایندركشوربیکاریسطحكاهشالزامات
سالدررشدكسریجبرانتاباشددرصد8ازبیشتربمراتبآیندههای
.باشدقبلهای
اقتصادوانتوكارنیرویتقاضایوعرضهبهتوجهباكهمسئلهاینالبته
ایهسالدرنهادیهایكاستیالبتهصدوگذاریسرمایهسطحوملی
یکاریبسطحوجبرانگذشتهرشدكسریكهاستممکنچگونهآینده

.باشدمیمستقلیبحثنیازمندخودبرسد،درصد10ازكمتربه
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.یاواسطهومصرفیكالاهایبنفعایسرمایهكالاهایوارداتسهمتدریجیكاهش6.

ازهافعالیتعرصهشدنتهیو…اقتصادینوآورانونخبگانممتدمهاجرت7.
كارآفرینان

تیصنعتوسعهاولیهشرطومطلوب.آنهاپائینعمرطولوهایبنگاهناپایداری8.
.باشدبیشترآنهاموسسانعمرطولازبنگاههاعمرطولكهآنست

ولیمسطحدرنوآوریویادگیرینظامگیریشکلفقدانوعالیآموزشگسترش9.
.اییمنطقه

اسیكارشنوسازمانیمشکلاتومسائلبویژهكاربازارمطلوبحکمرانیفقدان10.
.كاروزارت
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لیداخمحیطوالمللیبینمحیطسطحدرسیاسیهایتنشوهاتشنج11.

اطمینانناگذاریسرمایهمحیطومطلوبناكاروكسبفضای12.

گذارانسرمایهبرایامیدواریوبینیخوشزمینهفقدان13.

یلاتتسهسودنرخوتسهیلاتبهدشواردسترسیاعتبارات،هدایتفقدان14.
ودخروخانگیكارهایوكسبدرهافعالیتبازدهیباارتباطبیاعطایی
.كوچك

SBDCكوچككارهایوكسبتوسعهمراكزفقدان15.
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بهاندكیربطهستیمآنشاهدایرانكاربازاردركهایپدیدهاصولابنابراین
.داردتورمیركودمقوله
،بالامتورهاینرخباهمزماناقتصادكهمی‌شوداطلاقموقعیتیبهتورمیركود

یکاریبنرخوآنبلندمدتمیانگیننرخازكمتربهاقتصادیرشدنرخكاهشبا
.استدرگیرمدت،بلندمیانگینازبالاتر
یتورمركودازناشیتنهاهستیمآنشاهدایرانكاربازارواقتصاددرآنچهاما

ندینچطیدركهكارنیرویعرضهوجمعیتدرساختاریعواملبهبلکهنیست
.گرددمیبرشدهانباشتهدهه
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لانكاقتصادهایسیاستازعبارتندكاربازاردرچهارگانههایسیاستاتخاذ▫
هایسیاستوحمایتیهایسیاستفعال،هایسیاستكار،بازاربرموثر

.دهندكاهشراانسانیمنابعبیکاریازبخشیتوانندمیهریككهتنظیمی
تیآهایسالدریبیکاریمیلیونمشکلحلبرایكهدهدمینشاننمودار▫

بیکاری)بودتنظیمیوحمایتیفعال،هایسیاستبفکربایدهم
برنامهربفکهموشوندمیتدوینكاروزارتدرعمدهبطوركه(نئوكلاسیکی

ازاشینكینزیبیکاری)بودكاربازاربرموثركلاناقتصادهایسیاستوها
.دشونمیتعییناجراییدستگاههایسایردركه(موثرتقاضایكمبود



تطبیق تابع 
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Beveridgeمنحنی 

کاراربازکهکندمیآشکاررانکتهاینکارنیرویخروجیوورودیهایجریانخالصحجم▫
.کندمیمجددسازماندهیراخوددائمیطوربه

درهمچنینشوند،میتخریبدیگرمشاغلیوخلقشغلزیادیتعدادزمانازلحظههردر▫
داماستخدیگرتعدادیودهندمیدستازراخودشغلکارگرزیادیتعدادزمانازلحظههر
.شوندمی

بهیادشومیاصطکاکیبیکاریافزایشبهمنجرکارگرانومشاغلمجددتخصیصاین▫
.گیردمیشکلکارجویایافرادوخالیمشاغلپدیدههمزمانوجودتر،دقیقبیانی
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Beveridgeمنحنی 

برایرابیکاریسطحوبلاتصدیمشاغلمیانارتباطموضوع،1944سالدربوریجویلیامانگلیسیاقتصاددان▫
.کردپیشنهادکارگرانمجددتخصیصاندازهارزیابی

نیرویبهبلاتصدیمشاغلتعدادنسبت)vمشاغلتصدینرخوuبیکارینرخمیانارتباط«بوریجمنحنی»▫
تعریفتریکمجدیدمشاغلهابنگاه،یابدمیکاهشاقتصادیفعالیتوقتیکهکردهبیانودادهنشانرا(کار
.روندمیبلاتصدیمشاغلدنبالبهبیشتریشدهبیکارافرادوکنندمی

درشدهعریفتاقتصادیسیستمدرتعادلعنوانبهکهاینقطهاقتصادی،وضعیتبهبوددورانطولدرمقابلدر▫

.یابدمیانتقالمرکزسمتبهکار،جویندگانتعدادکاهشوجدیدمشاغلتعدادافزایشبابوریجمنحنیطول
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Beveridgeمنحنی 

وبیکارافرادپدیدههمزمانبطورکهدهدمینشانبوریجمنحنیوجودصرف▫
بهمربوطجابجاییهایهزینهازهمزمانیاین.دهدمیرویبلاتصدیمشاغل
.شودمیناشیناقصاطلاعاتازومهارتومکان

ایهمهارتسبدمیانممکنانطباقبهترینکردنفراهمکاربازاراهدافازیکی▫
.استکارنیرویهایمهارتسبدوبنگاهنیازمورد

زیرات،اسپوشیچشمقابلغیرکهاستمنابعوزماننیازمندجووجستفعالیت▫
.دهدمیتشکیلراکمیابمنبعیطرفدوهربرایاطلاعاتضرورت



Beveridgeمنحنی 
26



بوریجمنحنی 
سیم تررا شغلی هایفرصتو نرخ بیکاری رابطه نرخ u-vفضای که در نموداری 

نمایدمی

(u)بیکاری نرخ 

های  نرخ فرصت 
(v)شغلی 

رونق
کمبیکاری نرخ 

شغلی زیادفرصتهاینرخ 

رکود
بیکاری زیادنرخ 

م کشغلی فرصتهاینرخ 
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Beveridgeمنحنی 

کارنیرویآمارادارهمتحده،ایالاتدر▫
(BLS)هاینرخازاستفادهباماههر

مختلفهایطرحازحاصلبیکاری
ورسانیروزبهرابوریجمنحنیآمارگیری،

وریجبمنحنیمقابلنمودار.کندمیمنتشر
ژانویهدورهطولدرمتحدهایالاتبرایرا

.دهدمینشان2012دسامبرتا2001
▫ Bureau of Labor Statistics

▫ Current population survey (CPS) and job opening and 
labor turnover survey (JOLTS)



29

Beveridgeمنحنی 

شدتبه2012تا2005هایسالبینآلماندربیکارینرخ
در2005سالاولفصلدرنرخاینکهحالیدر:یافتکاهش
7/5به2012سالچهارمفصلدرداشت،قراردرصد4/11مقدار
.رسیددرصد

تصویری(یورومنطقهکلیطوربهو)آلماندورهاینطولدر
دریبیکارنرخکه–بودیمشاهدمتحدهایالاتدرآنچهازمتفاوت
.دادنشانخوداز-بودبالاتر2005سالبهنسبت2012سالپایان

بوریجمنحنیدورهاینطولدرکهدهدمینشانمقابلنمودار
میظرنبهبنابراین.استیافتهانتقالچپسمتبهآلمانبرای
ندفرآیدربهبودبهآلمانبیکارینرخدرکاهشازبخشیرسد

.شدبامرتبطبلاتصدیمشاغلوکارجویندگانبینانطباق
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بوریجمنحنی و تطبیق تابع 

اینمهمترین.شودمیتوصیفزیادیاصطکاکاتباشغلجویوجستهایرویهعملدر▫
یدهنادهمچونکارگران،هایمهارتوبلاتصدیمشاغلبینانطباقعدمازناشیهااصطکاک

.استدسترسدرمشاغلواقعیخصوصیاتیا/وکارمحلگرفتن
کهوجوجستهایاستراتژیکارجویندگانوکارفرمایانها،اصطکاکاینبامقابلهبرای▫

کارهایادارهبهدرخواستارسال،اینترنتدرجووجستروزنامه،هایآگهیخواندنشامل
میکاربهراشودمی...وشغلدرخواستنامهارسالشخصی،هایشبکهازاستفادهدولتی،
.گیرند

هردراما.داردهمراهبهنیزرابالاییهایهزینهاغلبواستبرزمانهافعالیتاینتمامی▫
تعدادلهوسیبهتواندمیکهانجامد،میموفقیتبههافعالیتاینازخاصیتعدادزمانازلحظه

.شودگیریاندازهاندگرفتهقرارپرسشموردکهروزیدرهاشدهاستخدام
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بوریجمنحنی و تطبیق تابع 

یامنطقهشور،کیکمثالعنوانبه)گیردمینظردررابازارکلمستقیماًتطبیقتابع▫
.کندنمیلحاظرافردیهایفعالیتتنوعو(صنعت

دهشاستخدامجریانمفروضرابطهیکدرراجووجستفرآیندمجموعهتابعاین▫
کارجویوجستدرافرادوVبلاتصدیمشاغلذخیرهازتابعیعنوانبهرا،Mها،
D،کندمیخلاصه.

تولیدتابعمانندکلاناقتصاددراستفادهموردجمعیتوابعدیگربامشابهتطبیقتابع▫
دقیقیهاییژگیوبتوانیمبایستیباشد،سودمندابزاریتابعاینآنکهبرای.استکل
کهکنیمدتأییبایدهمهازفراترودهیمنسبتآنبهخرداقتصادهایپایهمبنایبر

.استسازگارهاویژگیاینباتابعیچنینازحاصلتجربیبرآوردهای
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1) 𝑀 = 𝑚(𝑢, 𝑣)

2) 𝑀𝑢, 𝑚𝑣 ≫ 0

3) 𝑚 𝑢, 0 = 𝑚 0, 𝑣 = 0

4) 𝑚 𝑢, 𝑣 ≪ 𝑚𝑖𝑛 𝑢, 𝑣

5)
𝑚(𝑢, 𝑣)

𝑢
6)
𝑚(𝑢, 𝑣)

𝑣
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7)𝐿 = 𝑉 + 𝑈

9) 𝑣 =
𝑉

𝑁

11) 𝜂𝑢

12) 𝜂𝑣

8) 𝑢 =
𝑈

𝐿

10) 𝜆 = 𝑚
𝑈

𝐿
.
𝐿

𝑁
,
𝑣

𝑛
= (

𝑢

1 − 𝑢
, 𝑣)



34



:روش تجزیه و تحلیل داده ها

از داده های استانیاستفاده 
1372-87های سال

 Eviews6نرم افزار 

برآورد با روش 
Panel Data

برآورد 
بیقتابع تط های استانی دادهاستفاده از 

1384-87سال های 

 Eviews6نرم افزار 

برآورد با روش 
Panel Data

برآورد 
منحنی 
بوریج



برآورد مدل

منبع  تعریف متغیر 
فرصت های  

شغلی
آنها در فرصت های شغلی خالی یا به زودی خالی که کارفرما فعالانه برای

سیمای بازار کار  جستجوی نیروی کار است
تطبیق های  
موفق شغلی  

د به گیری  کسانی که به منظور انجام کاری در بنگاه های اقتصادی، بخش مز
خود  )یریو یا با اتکا به تخصص و مهارت شخصی خود در بخش غیر مزد بگ

فعالیت می نمایند( اشتغالی
سیمای بازار کار  

نرخ مشارکت  
اقتصادی

ساله و بیشتر به جمعیت در سن 10( شاغل و بیکار)نسبت جمعیت فعال
ساله و بیشتر10کار،

آمارگیری  نتایج
نیروی کار 

نتایج آمارگیری  (شاغل و بیکار)از نسبت جمعیت بیکار به جمعیت فعالنرخ بیکاری 
نیروی کار 

نرخ فرصت  
های شغلی  

محققشاغلنسبت فرصت های شغلی اعلام شده به مراکز کاریابی به جمعیت

محصول
ناخالص داخلی

شور در یک های اقتصادی واحدهای تولیدی مقیم یک کنتیجه نهایی فعالیت
دوره زمانی معین

آمارهای منطقه ای 
مرکز آمار  



:یقتطببرآورد تابع 
:  دگردتطبیق ذیل تصریح می تابع Bleakley& Fuhrer( 1997)از مدل گیری با بهره 

شغلی موفق تطبیق های تعداد  های خالی شغلیتعداد فرصت  کار جویای تعداد افراد 

احتمالtآماره معیارانحراف ضریبمتغیر

constant-1.1267310.362700-3.1065070.0020

Log(W)0.2422080.0478185.0651740.0000

Log(V)0.7938830.3053326.000740.0000

DW=1.70F-statistic=111.9416Adjusted R-squared=0.87R-squared=0.88
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بوریجمنحنی و تطبیق تابع 
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بوریجمنحنی و تطبیق تابع 



:بوریجمنحنی برآورد 
بوریجمنحنی 2شماره تصریح 

نرخ 
بیکاری

های نرخ فرصت 
شغلی

نرخ مشارکت 
اقتصادی

سطح احتمالtآماره معیارانحراف ضریبمتغیر

Constant-2.2467820.311421-7.2146200.0000

Log(v)-0.2342580.081808-2.8635210.0052

Log(v)^2-0.0249910.008479-2.9474800.0041

Log(p)0.5316840.2161432.4598700.0159

Dw=2.055F-statistic= 

19.30426

Adjusted R-squared=.83R-squared=0.87
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( بیکاریو نرخ های شغلی نرخ فرصت فضای در نمودار پراکندگی )ایرانبوریجمنحنی 
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در ایران(  U-Vفرصت شغلی-بیكاری)بوریجاستخراج منحنی 
1392، پائیز 13فصلنامه تحقیقات مدل سازی اقتصادی، شماره 

سیما باقری
طائیحسن 

جاوید بهرامی



Hysteresis effect hypothesis
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.  وقتی فردی شاغل می شود

:استدرآمدچهارنوعایجادمنشاء
خودبرایدستمزدوحقوق▫
تامینیورفاهیسازمان‌هایبهبیمه‌ایحق▫
دولتبهمالیات▫
فرماكاربهسود▫
ركاحیندریادگیریبواسطهمهارتافزایشوانسانیسرمایهانباشت▫
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:گرددهزینه های زیر تامین میبا درآمدهای كاری 

یا‌هزینه‌های‌زندگی‌خصوصینیازها‌▫
ملیدر‌سطح‌هزینه‌های‌كلان‌اجتماعی‌و‌اقتصادی▫
(اعانات‌بین‌نسلی)هزینه‌های‌رفاهی‌و‌تأمینی‌حال‌و‌آینده‌خانواده▫
كارنیازها‌یا‌هزینه‌های‌سرمایه‌گذاری‌در‌دنیای‌كسب‌و‌▫
ن‌‌از‌بین‌رفتن‌سرمایه‌انسانی‌و‌كاهش‌مهارت‌بواسطه‌طولانی‌شد▫

دوره‌بیکاری
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Hysteresis effect hypothesis
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Hysteresis effect hypothesis

▫

▫

▫
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Hysteresis effect hypothesis

▫

▫



اقتصاددرکاربازاربهمربوطهایدادهازاستفادهباتأخیریاثرمفهومتجربیتحلیل▫
:گیردمیصورتزیرشرحبهگام4طیایران

هادادهآماریتوصیف:اولگام

(استانیبین)مقطعیبینوابستگیآزمون:دومگام

فصلیاثراتآزمون:سومگام

اثراتبررسیبهواحدریشههایآزموندومواولنسلاساسبر:چهارمگام
.بیکارینرخدرتأخیری

انتحلیل تجربی اثرات تأخیری در نرخ بیکاری اقتصاد ایر



توصیف داده ها: گام اول
:اندشدهترسیمزیرنمودارهایدر1394پاییزتا1384بهارزمانیبازهدرکشوراستان30بیکارینرخبهمربوطفصلیهایداده▫



آزمون وابستگی بین مقطعی: گام دوم

برایرادومنسلهایآزمونازاستفادهلزوممقطعیوابستگیوجود▫
یمتوجیهتأخیری،اثراتوجودآنمتعاقبوواحدریشهوجودارزیابی

.کند

ازستفادهانتیجهدروکندنمیردرامقطعیوابستگیفوق،جدولنتایج▫
.یابدمیضرورتدومنسلهایآزمون



آزمون اثرات فصلی: گام سوم

وجوداستلازمهستند،فصلیبررسیموردهایدادهاینکهبهتوجهبا▫
.گیردقرارآزمونموردفصلیاثرات

،HEGYآزمونازبیکارینرخهایسریدرفصلیاثراتارزیابیبرای▫
.کنیممیاستفاده

استان،21بیکارینرخهایدادهدرکهدهدمینشانآزمونایننتایج▫
.شودمیمشاهدهفصلیاثرات

لیفصفیلترازفصلیاثراتاینحذفواقعدروهادادهتعدیلبرای▫
.کنیممیاستفادهX12زدایی



(نسل اول و دوم)آزمون ریشه واحد : گام چهارم

(بیتونگوIPS،LLCقبیلاز)اولنسلواحدریشههایآزموننتایج▫
یکاریبطبیعینرخفرضیهبرقراریبیانگرکهداردماناییازنشان
نتایجبهانتونمیمقطعی،وابستگیآزمونبهمربوطنتایجطبق.است
راشدهیادهایآزموندومنسلاستلازموکرداعتماداولنسل
.گیریمبکاربیکارینرخماناییتحلیلبرای

وبایتوسطکهاستروشیمتغیرهاماناییتحلیلهایروشازیکی▫
.شودمیشناختهPANICعنوانتحتوشدهمعرفی(2004)جیان

ومشترکعواملجزءدوبهمشاهدهقابلهایسریروشاینمطابق
میبررسیجزءهردرواحدریشهوجودوشدهتجزیهمشترکغیر
.شود



(نسل اول و دوم)آزمون ریشه واحد : گام چهارم

کهIPCiمعیارهایاز(بیکارینرخ)مشاهدهقابلهایسریتجزیهدر▫
i=1,2,3واستBIC3شودمیاستفاده.

،MQcوMQfهایآزمونهمراهبهشدهیادمعیارهاینتایجبندیجمع▫
اینتوسطشدهیادروندهای.شودمیآشکارتصادفیمشترکعامل4وجود

درتأخیریاثراتوجوددیگرعبارتبهوشودمیناماناییبهمنجرعامل4
.گیردمیشکلعواملاینواسطهبهبیکارینرخ

ازیماندگاراثراتکاربازاربهشدهواردشوکمیرودانتظاراثر،اینوجودبا▫
کاریبیطبیعینرخجابجاییبهمنجرواردهشوکهروگذاشتهجایبرخود
تعادلبهراکاربازارمیتوانندبلندمدتکارآمدسیاستهایتنهابنابراین.شود

.بازگرداندبلندمدت



نسل برآزمونهایتأكید با بیكاری در نرخ تأخیری اثر شناسایی 
PANICدوم    

پژوهشی مطالعات اقتصادیِ كاربردی ایران -فصلنامه علمی
31-1: صفحات22شماره سال ششم، 1396تابستان 

رضا اخباری
حسن طائی
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، تولید اندیشیدبه باید حل معضل اشتغال برای •

جودی مواستفاده از سطح کارایی و گسترش کیفی سرمایه گذاری و بهبود افزایش کمی •
ر تمام و نظارت چند جانبه بهای نیمه طرح تکمیل راهبرد ظرفیت اسمی، راهبرد ) سرمایه

(سرمایه گذاری

وعاقتصاد تنبسوی و حرکت بنگاههای اقتصادی در افزایش مقیاس اقتصادی تولید •

ساماندهي نظام داده و اطلاعات بازار كار پیش شرط هرگونه سیاست گذاري و نظارت در •
آن بازار

درفرایند در محصول و نوآوری و توسعه و گسترش  های تحقیق بخش ایجاد و تقویت •
متخصص جوانبکارگیری نیروی های و بنگاههای تولیدی 



59

ها وفعالیت افقيارزش و ارتباطات عمودي و گیری زنجیره های شکل •
تکمیل زنجیره های راهبرد ) مشاغل در سطح بنگاه ها، صنعت و بازار 

(ارزش

اس مقیدر اشتغالزایی و پذیری اشتغال پذیری، ، جامعه سازی توانمند •
(اجتماعیو افزایی فردی راهبرد توان ) مرزیدر مناطق خانگی خرد و 

بر امرجدی نظارت ) اقتصاد کلان موثر بر بازار کارسیاست های اتخاذ •
یتسهیلات بانکسود پائین تورم و نرخ پائین صادرات و واردات، نرخ 

بازار کار در چارچوب تنظیم فعال، حمايتي و سیاست های اتخاذ •
کشورهای اقتصادی وزارتخانه ها و بخش سیاست های 
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المللیبینفضای در داخل و سیاسی ، صلح و ثبات امنیت•

ود و تضمین آزادي ورمعنوی، و مادی فکری مالكیتتثبیت حقوق •
خروج منابع تولید و كاهش هزينه هاي مبادله

يران ، شكل گیري بازاركار مدکارآفرینانو کارفرمایان، مدیرانوجود •
و سازوكار صحیح براي هرم مديريت منابع انساني

نیازمند موجودی سرمایه کافی گیریشکلگذاري و سرمايه•
هاي عمومي و ها در سیاستگیريپايداري نسبي جهت

.كشور استاقتصادی هايسیاست 
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تدبیربهبود نظام حکمرانی یا توان تقویت •

از اضمحلال طبقه متوسطجلوگیری •

کارآفرینیو نوآوری ، خلاقیتزمینه هایسازیفراهمطریق بخش مولد از تقویت •

پنهان و آشکاررانت هایاز فساد گسترده و جلوگیری •

و کسبخصوصی، تامین مالی بانک هایبر بیشتر نظارت بانکی، اصلاح شبکه •
خرد و کوچک و متوسطکارهای 

قیمت هاافزایش و مهار مدیریت نقدینگی •

اقتصادیفعالیت هایاز انتظامی و نهادهای نظامی بنگاه ها و تمامی خروج •
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استمشروط.استمواجهجمعیتيموهبتيكباایرانامروزهمي گوينداين كه•
آنانيتكاپووتوانازاشتغال،باوآنانتخیلوامیدازآموزش،بابتواناين كهبه

.كردتلقيانسانيسرمايهمثابهبهتولیدفراينددرراآنانوجستسود

ربسیاكهایشانثانويهواولیهنیازهايتماميكهاستصورتايندرتنها•
رايبدرونزارشديزمینه سازونظیركموتاريخيفرصتيبهندکمي تهديد آمیز

.شدخواهندتبديلماكشور

،آموزشآثاروفرايندبهرامدنیجامعهوحکومتتوجهپاياندر•
ویامنطقه،محليسطوحدراشتغالووگفتگ،ارتباط،يادگيري

.مي كنیمجلبانانجوفعليچالش هايومعضلاتحلبرايملي


