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 سوابق تحصیلی 

 مدیریت دولتیدکتری 
 منابع انسانی و رفتارگرایش: 

 تحقیقات دانشگاه آزادعلوم دانشگاه: 
 8312سال اخذ: 

 مدیریت دولتیکارشناسی ارشد 

 

 دانشگاه تربیت مدرس
 8332سال اخذ: 

 مدیریت دولتیکارشناسی 
 تهراندانشگاه: 

 8361سال اخذ: 
 

 علایق پژوهشی

 و برنامه مشیخطگذاری و ارزشیابی  مشیخط
 دولتی هایسازمانو مدیریت  ، حوزه دولتوکارهاکسب، توسعه کارآفرینی

 

 

 

 و سوابق دروس تدریس شده 

تهران، شهید بهشتی، علامه طباطبایی و  هایدانشگاهدر  8332تدریس از سال 
 در هر سه سطح ریزیبرنامهموسسه عالی آموزش و پژوهش مدیریت و 

 دانشگاهی
 عات در سازمانکاربرد فناوری اطلا

 مشیخطاجرا و ارزشیابی 
 دولتی هایسازمانارزشیابی عملکرد دولت و 

 حکومت الکترونیک
 کارآفرینی هایتئوریمدیریت منابع انسانی و 

 
 
 

 اجراییسوابق 

 و مدیریت پژوهش و آموزش عالی موسسه دانشجویی و آموزشی معاون
 ریزیبرنامه

 تا کنون 8011
 ریزیبرنامه و مدیریت پژوهش و آموزش عالی موسسه تحصیلات تکمیلی مدیرکل

 8011تا  8311 
 و مدیریت پژوهش و آموزش عالی موسسه مدیریت های آموزشیهگرو مدیر

 ریزیبرنامه
 8311تا  8313
 ریزیبرنامه و مدیریت پژوهش و آموزش عالی موسسهعلمی  هیات عضو

 تاکنون 8336 
 ایران تراکتورسازیشرکت  کارشناس مالی، بازرگانی

 8332تا  8361
 وزارت فناوری اطاعات و.... و تلفیق برنامه بودجه ریزیبرنامهرئیس گروه 

 8331 تا 8333
رکت ش ازجمله)بازرگانی، صنعتی و تولیدی  هایشرکتمشاور امور بازرگانی و سهام 

 آستان قدس رضوی و شرکت بازرگانی تراکتورسازی( گذاریسرمایه
 8311تا  8336

 شرکت ونیران تراکتور ونزوئلا مدیرههیئتو عضو  مدیرعامل
 8312تا  8311

 مشاور مترا، شرکت ینمهندس، شرکت بازرگانی هایشرکت مدیرههیئتعضو 
 ونقلحمل، شرکت کارگزاری بیمه و املاک مخابرات

 8313 تا 8312
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 و پژوهشی علمی هایمقاله 

صنعتی کشور با استفاده از  گذاریسرمایه هایاولویتبررسی و تعیین  .8
تکنیک تاکسونومی پژوهشنامه علوم انسانی و اجتماعی )مدیریت 

 16اجرایی(، سال 
بر حفظ و نگهداشت کارکنان  مؤثرعوامل  بندیاولویتشناسایی و  .2

 13 متخصص سازمان ساصد پژوهشنامه علوم انسانی و اجتماعی، سال 
فصلنامه توسعه  مدیران، کارآفرینی هایویژگیبررسی و سنجش  .3

 13 سال ، کارآفرینی
در بخش دولتی، فصلنامه  کارآفرینیچارچوب ادراکی مناسب از  ارائه .0

 11سال  کارآفرینیتوسعه 
 دانش میبر تسه یو کاربرد فناور  سازمانیفرهنگ ،یساختار سازمان تأثیر .1

 11اجرایی شهر اصفهان، فرایند توسعه مدیریت، سال  هایدستگاهدر 
 ،در حوزه صنعت، معدن و تجارت ۴۴ارزشیابی سیاست های کلی اصل  .6

 11 مدیریت،  فرایند توسعه
طراحی مدل رفتار شهروندی سازمانی مبتنی بر برندسازی داخلی،  .3

 (پذیرش)مدیریت بازرگانی  اندازچشم
، فرایند مدیریت توسعه، سال مدیریت استعداد بر عملکرد شغلی تأثیر .1

16 
جمهوری اسلامی ایران، فرایند  هایاستانطراحی مدل خودگردانی  .1

 16مدیریت توسعه، سال 
جمهوری  هایاستانطراحی مدل ارزیابی خودگردانی محلی در سطح  .81

 13مدیریت دولتی، سال  فصلنامه اسلامی ایران،
مدیریت  اندازچشم، سالاریشایستهسنجش میزان استقرار نظام  .88

 13دولتی، سال 
وابسته به سازمان  هایشرکتسازمانی در  کارآفرینیبررسی آثار راهبرد  .82

توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران، فرایند مدیریت توسعه، 
 11سال 

بر رضایت از خدمات  هازیرساختخدمات لجستیکی، بندری و  تأثیر .83
مدیریت  هایکاوشعملکرد، -ترانزیتی با استفاده از تحلیل اهمیت

 11بازرگانی، سال 
مدیریتی مدیران، فصلنامه مدیریت  گریمربیایفای نقش  سازیمدل .80

 11منابع انسانی در صنعت نفت، سال 
، وکارکسبسازمانی، مدیریت  کارآفرینیبر استراتژی  مؤثربررسی عوامل  .81

 11سال 
 

 دکتری هایرسالهو  کارشناسی ارشد هاینامهپایان 

 
و رساله دکتری در  نامهپایانو داوری بیش از صد  راهنمایی، مشاوره مسئولیت

 مشیخطزمینه رفتار و مدیریت منابع انسانی، فناوری اطلاعات و ارزشیابی 
 
 
 
 
 
 
 

 

 پژوهشی و اجرایی هایمهارت 

 پژوهشی هایمهارت 

 Spss, Plsآماری تحقیق  هایروش افزارهاینرمآشنایی با  -8

 Atlas tهمانند  تحقیق کیفی هایروش افزارهاینرمآشنایی با  -2
 
 خارجي هایزبانمهارت در  

 در حد خوب زبان انگليسي -8
 خوب ستانبولي در حدزبان تركي ا -2
 زبان اسپانيايي در حد متوسط -3

 
 فنی بازرگاني هایهارتم 

 مهارت و دانش لازم و كافي در حوزه واردات و صادرات -8
 (L/C) بانكيمهارت و دانش در امور اعتباري و  -2
 در امور گمرگي مهارت و دانش لازم و كافي -3
 در امور کارکنان و منابع انسانی مهارت و دانش -0
 گذاریسرمایهمهارت و دانش در امور مالي و  -1
 ونقلحملمهارت در امور ترانزيت و  -6

 

 و مروری علمی هایمقاله 

 11مدیریت دولتی، سال مجله  ،کارآفریندولت  -8
 18سال  فرایند مدیریت توسعه،فصلنامه  دولت الکترونیکی، -2
 18 دولت، فرایند مدیریت توسعه، سالتوسعه پايدار و كارآفريني در  -3
 12 دولت مشتری مدار، فرایند مدیریت توسعه، سال  -0
، امداد کارآفرینیعلمی و کاربردی در توسعه و  هایآموزشنقش  -1

 13 پژوهان، سال 
و منشورهای شهروندی، پیام تحول اداری، سال  رجوعاربابطرح تکریم  -6

10 
 الایند مدیریت توسعه، سربسترسازي براي استقرار دولت الكترونيكي، ف -3

11 
 

 علمی هایهمایشدر  شدهچاپ هایمقاله 

انديشي مجموعه مقالات هم ،توسعه پايدار و سرمايه انساني -8
 8318، سال هاي برنامه چهارم توسعهچالش

مدیریت،  المللیبین، سمینار (MBEمديريت بر مبناي كارآفريني )  -2

 8312سال 
مجموعه مقالات سمينار  ،سازي مناطق ساحليمديريت يكپارچه -3

هاي رشد در توسعه ايران در برنامه چهارم مديريت برنامه هایسیاست
 12  سال ،توسعه

مجموعه مقالات سمينار ، سرمایه اجتماعیسرمايه انساني مكمل  -0
 11، سال سرمايه اجتماعي

، همایش مدیریت استراتژیک، دانش مدیریت پرتودر  تدوین استراتژی -1
 8311سال 

 ایمنطقهسازمان برای استفاده از فناوری اطلاعات،  سازیظرفیت  -6
 کشور برو نئی 2116، سال مدیریت دولتی شرق آسیا

 
 
 

http://jmdp.ir/article-1-2290-fa.html&sw=%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C


 های پژوهشیفعالیت

 مدير و مجري طرح عنوانبهسوابق پژوهشي 

مقررات مالي برنامه  11سننننجي اجراي ماده امكان " طرحمدير و مجري  -8

 (8311)سال "  چهارمسوم و 

طرح  " ارونداصننلاح سنناختار سننازماني منطقه آزاد  " طرحمدير و مجري  -2

مذكور با كارفرمايي منطقه آزاد اروند و با همكاري شركت توسعه مديريت 

 (8313است. )سال  شدهانجام

 "ارتباطاتمدير و مجري طرح "اصننلاح سنناختار وزارت فناوري اطلاعات و  -3

 (8310)سال 

 "ارتباطاتاصلاح ساختار سازماني سازمان فرهنگ و  " طرحمدير و مجري  -0

 (8318)سال 

مدير و مجري طرح "مهندسننني مجدد اداره كل نوسنننازي وزارت فناوري  -1

 (8313)سال  " ارتباطاتاطلاعات و 

قانون اساسي در حوزه  00اصل  هایسنیاسنتمدير و مجري طرح "تبیین  -6

)سننال  " اطلاعاتارتباطات و فناوري اطلاعات در وزارت فناوري ارتباطات و 

16-8311) 

 ناظر و همكار عنوانبه پژوهشي سوابق

 ،" كشاورزي بانك سازماني فرايندهاي مجدد مهندسي" پروژه تيم سرگروه -8
 وريبهره مديريت و مطالعات مركز: طرح مجري -آذرعادل  دكتر: طرح مدير
 (8318 سال) مدرس تربيت دانشگاه -ايران

 موسسه سازماني فرايندهاي مجدد مهندسي" پروژه تيم سرگروه -2
 مطالعات مركز: طرح مجري -حسيني خداداد دكتر: طرح مدير ،"بسيجيان

 (8312 سال) مدرس تربيت دانشگاه -ايران وريبهره مديريت و
 كترد : طرح مدير ،" كشور گمرک استراتژيك ريزيبرنامه" پروژه تيم سرگروه -3

 تربيت دانشگاه -ايران وريبهره مديريت و مطالعات مركز: طرح مجري -آذر
 (8312 سال) مدرس

 مدير ،" آذربايجان ايمنطقه برق در شغلي استرس و رضايت" پروژه ناظر -0
 (8310 سال) متن شركت: پروژه

 هبودب به نسبت دولتي بخش كاركنان و مديران نگرش بررسي" پروژه ناظر -1
 و مديريت پژوهش و آموزش عالي موسسه: طرح مجري ،"سازماني

 ريزيبرنامه

 

 شده تألیفکتب   

، انتشارات موسسه عالي آموزش " مديريت"كاربرد فناوري اطلاعات در  -8
 (8316ريزي )سال و پژوهش مديريت و برنامه

 
 

 

 

 


